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REGULAMENT
 DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Spitalul Municipal Paşcani este o unitate sanitara cu personalitate juridica, ce furnizează servicii medicale aflata in subordinea Autorităţii publice locale, respectiv Consiliul Local Paşcani.

Sediul unităţii este in Municipiul Paşcani, str. Grădiniţei nr.5.


Spitalul asigura asistenta medicala de specialitate (spitaliceasca si ambulatorie) pentru circa 123.781 locuitori din Municipiul Paşcani si comunele arondate.

CAPITOLUL II




      
STRUCTURA ORGANIZATORICA


Structura organizatorica a Spitalului Municipal Paşcani aprobata prin OMS nr. 808/02.06.2010 este următoarea :


- Secţia medicina interna                                                           45   paturi



din care :



   - compartiment diabet zaharat, nutriţie
                                si boli metabolice                               7 paturi

- Compartiment gastroenterologie                                             15 paturi

- Compartiment neurologie                                                         15   paturi


- Compartiment recuperare,medicina fizica si balneologie         20   paturi 

- Secţia boli infecţioase                                                               30   paturi


- Secţia obstetrica ginecologie                                                    45   paturi


- Secţia neonatologie                                                                  25  paturi


    Din care :



- compartiment prematuri                              5 paturi


- Secţia pediatrie                                                                          50   paturi


- Secţia chirurgie generala                                                           40  paturi


    Din care :



- compartiment ortopedie si traumatologie    5 paturi   

-  Secţia ATI                                                                                  15 paturi


- Secţia pneumologie                                                                   25 paturi
               Din care:

                      -  compartiment  TBC                                   20 paturi

- Secţia boli cronice( îngrijiri paliative)                                          50 paturi

- Compartiment reumatologie                                                      10 paturi


- Compartiment Primire Urgente( CPU)
      
                            


             TOTAL                385 paturi

- spitalizare de zi                                                                        12 paturi

- Farmacie 


- Laborator analize medicale 


- Laborator radiologie si imagistica medicala
           - Serviciu de  anatomie patologica:

                           - citologie

                           - histopatologie

                           - prosectura


- Compartiment de supraveghere si control al infecţiilor nozocomiale

- Laborator explorări funcţionale

- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie( baza de tratament)

- Cabinet planificare familiala


- Cabinet boli infecţioase
 

           - Cabinet de diabet zaharat, nutriţie si boli metabolice

- Cabinet oncologie medicala
           - Cabinet de medicina dentara (asigura si urgentele)
- Dispensar TBC


Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialităţile:

- medicina interna


- pediatrie


- chirurgie generala


- obstetrica ginecologie

- neurologie


- psihiatrie


- dermato - venerologie


- ORL

- recuperare, medicina fizica si balneologie


- ortopedie si traumatologie


- oftalmologie


- gastroenterologie

- reumatologie
- Aparat funcţional


Laboratoarele sunt unice, deservind atât secţiile cu paturi cat si ambulatoriul integrat.
CAPITOLUL III
CONDUCEREA SPITALULUI

Spitalul este condus de un manager, persoana fizica care a obţinut postul prin concurs si care a încheiat contract de management cu primarul Municipiului Paşcani. 

In cadrul spitalului este organizat si funcţionează un comitet director, format din :

· manager

· directorul medical

· directorul financiar – contabil

De asemenea in cadrul spitalului funcţionează un consiliu de administraţie, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si funcţionare  a spitalului. 
Membrii consiliului de administraţie sunt:

· 2 reprezentanţi ai Direcţiei de Sănătate Publică Iaşi; 

· 2 reprezentanţi ai Consiliului local Paşcani, dintre care unul sa fie economist; 

· un reprezentant numit de primarul Municipiului Paşcani;

· un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor cu statut de invitat;
· un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor si Asistenţilor Medicali din România, cu statut de invitat;

Reprezentanţii sindicatelor legal constituite in unitate, afiliate federaţiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara, au statut de invitaţi permanenţi la şedinţele consiliului de administraţie.


Tot in cadrul spitalului mai funcţionează un consiliu medical si un consiliu etic. Directorul medical este preşedintele consiliului medical. Acest consiliu este alcătuit din şefii de secţii , de laboratoare, farmacistul sef si asistentul sef pe spital.


     
       
CAPITOLUL IV 




ATRIBUTII
1. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. avizează bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situaţiile financiare trimestriale si anuale;
2. organizează concurs pentru ocuparea funcţiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act administrativ al primarului municipiului Paşcani;

3. aproba masurile pentru dezvoltarea activităţii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei;

4. avizează programul anual al achiziţiilor publice întocmit in condiţiile legii;
5. analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor de către membrii comitetului director si activitatea managerului si dispune masuri pentru îmbunătăţirea activităţii;

6.propune revocarea din funcţie a managerului si a celorlalţi membri ai comitetului director in cazul in care constata existenta situaţiilor prevăzute la art. 180 alin. (1) si la art. 183^(3) alin. (1) din Legea 95/2006 cu modificări si completări;


2. ATRIBUTIILE COMITETULUI DIRECTOR 
1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale ale spitalului;

3. propune managerului, în vederea aprobării:

    a) numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de reglementările în vigoare;

    b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, conform legii;

    4. elaborează regulamentul de organizare şi funcţionare, regulamentul intern şi organigrama spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii;

    5. propune spre aprobare managerului şi urmăreşte implementarea de măsuri organizatorice privind îmbunătăţirea calităţii actului medical, a condiţiilor de cazare, igienă şi alimentaţie, precum şi de măsuri de prevenire a infecţiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii publice;

    6. elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizării de către compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului;

    7. urmăreşte realizarea indicatorilor privind execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, asigurând sprijin şefilor de secţii şi compartimente pentru încadrarea în bugetul alocat;

    8. analizează propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl supune spre aprobare managerului;

    9.asigură monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiari, economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, pe care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite;

    10. analizează, la propunerea consiliului medical, măsurile pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor şi protocoalelor de practică medicale;

    11. elaborează planul de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenţa medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză;

    12. la propunerea consiliului medical, întocmeşte, fundamentează şi prezintă spre aprobare managerului planul anual de achiziţii publice, lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, şi răspunde de realizarea acestora;

    13. analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi propune managerului măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului;

    14. întocmeşte informări lunare, trimestriale şi anuale cu privire la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli, pe care le analizează cu consiliul medical şi le prezintă autorităţii de sănătate publică judeţene, precum şi Ministerului Sănătăţii Publice,  la solicitarea acestora precum si  Autoritatii publice locale;

    15. negociază, prin manager, directorul medical şi directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale cu Casa de asigurări de sănătate;

    16. se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea majorităţii membrilor săi ori a managerului spitalului public, şi ia decizii în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenţi;

    17. face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului şi a denumirii spitalului;

    18. negociază cu şeful de secţie/laborator şi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanţă ai managementului secţiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevăzuţi ca anexă la contractul de administrare al secţiei/laboratorului;

    19. răspunde în faţa managerului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin;

    20.analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare şi elaborează raportul anual de activitate al spitalului.
3. ATRIBUTIILE CONSILIULUI MEDICAL
 Principalele atribuţii ale consiliului medical sunt următoarele:

    a) îmbunătăţirea standardelor clinice şi a modelelor de practică în scopul acordării de servicii medicale de calitate în scopul creşterii gradului de satisfacţie a pacienţilor;

    b) monitorizarea şi evaluarea activităţii medicale desfăşurate în spital în scopul creşterii performanţelor profesionale şi utilizării eficiente a resurselor alocate;

    c) elaborarea proiectului de plan de achiziţii al spitalului în limita bugetului estimat;

    d) întărirea disciplinei economico-financiare.
4. ATRIBUTIILE CONSILIULUI ETIC

În conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 şi ord. MSP nr. 1209/2006 la nivelul

spitalului functioneaza Consiliul Etic avand componenţa stabilita prin decizia managerului unitatii.
Atribuţiile consiliului etic sunt următoarele:

    a) analizează cazurile de încălcare a normelor de conduită în relaţia pacient – medic -asistentă, a normelor de comportament, a disciplinei în unitatea sanitară;

    b) verifică dacă, prin conduita lui, personalul medico-sanitar şi auxiliar încalcă drepturile pacienţilor prevăzute de legislaţia în vigoare;

    c) sesizează organele abilitate ale statului în situaţiile în care constată încălcări ale codului de deontologie medicală, ale drepturilor pacienţilor, precum şi ale normelor de conduită profesională aprobate potrivit legii;

    d) analizează sesizările ce privesc plăţi informale ale pacienţilor către personalul medico-sanitar ori auxiliar sau condiţionarea exercitării actului medical de obţinerea unor foloase; propune, în funcţie de caz, măsuri de intrare în legalitate;

    e) veghează pentru respectarea, în cazurile terminale, a demnităţii umane şi propune măsuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor îngrijirilor medicale.

5. ATRIBUTIILE NUCLEULUI DE CALITATE

În vederea monitorizării permanente a calităţii serviciilor medicale furnizate asiguraţilor, la nivelul Spitalului Municipal Pascani  funcţionează unitatea de control intern - Nucleu de calitate, având componenţa stabilita prin decizia managerului unitatii.
Nucleul de calitate funcţionează conform metodologiei de lucru elaborată prin Ordinul comun nr.559/874/4017/2001 al C.N.A.S., Ministerul Sănătăţii şi Colegiul Medicilor.

                  6. ATRIBUTIILE COMISIEI MEDICAMENTULUI

Având în vedere necesitatea optimizării utilizării medicamentelor precum şi folosirea judicioasă a fondurilor băneşti destinate medicamentelor, la nivelul spitalului s-a înfiinţat şi funcţionează Comisia Medicamentului avand  componenţa stabilita prin decizia managerului unitatii.
Atribuţiile Comisiei Medicamentului sunt stabilite prin dispoziţia nr. 1447/2005 de manager:

1. stabilirea unei liste de medicamente de bază, obligatorii, care să fie în permanenţă accesibile în farmacia spitalului;

2. stabilirea unei liste de medicamente care se achiziţionează doar în mod facultativ, la cazuri bine selecţionate şi documentate medical, pe bază de referat; aceasta din urmă trebuie să prezinte criteriile pe baza cărora se face recomandarea, susţinute cu buletine de analiză şi recomandări de experţi;

3. analiza referatelor de necesitate trimise direcţiunii în vederea aprobării şi avizarea lor de către medici specialişti corespunzători profilului de acţiune al medicamentului solicitat.

4. verificarea continuă a stocului de medicamente de bază, pentru a preveni disfuncţiile în asistenţa medicală;

5. verificarea ritmică a cheltuielilor pentru medicamente şi analiza lor cu raportarea lunară a situaţiei financiare;

6. elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicală bazate pe bibliografie naţională şi internaţională şi pe condiţiile locale;

7. comisia poate solicita rapoarte periodice de la şefii de secţie privind administrarea de medicamente în funcţie de incidenţa diferitelor afecţiuni;

8. comisia poate dispune întreruperea administrării de medicamente cu regim special în cazul când acel tratament se consideră inutil.

7. COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate şi sănătate în muncă cu scopul de a asigura implicarea salariaţilor la elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul protecţiei muncii, având componenţ stabilita prin decizie a managerului unitatii.
Atribuţiile Comitetului de securitate şi sănătate în muncă:

1. aprobă programul anual de securitate şi sănătate în muncă ;

2. urmăreşte aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor lui şi eficienţa acestora din punct de vedere al îmbunătăţirii condiţiilor de muncă;

3. urmăreşte modul în care se aplică şi se respectă reglementările legale privind securitatea şi sănătatea în muncă;

4. analizează factorii de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională, existenţi la locurile de muncă;

5. analizează propunerile salariaţilor privind prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale, precum şi pentru îmbunătăţirea condiţiilor de muncă;

6. efectuează cercetări proprii asupra accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale;

7. efectuează inspecţii proprii privind aplicarea şi respectarea normelor de securitate şi sănătate în muncă;

8. informează inspectoratele de protecţie a muncii despre starea protecţiei muncii în propria unitate;

9. realizează cadrul de participare a salariaţilor la luarea unor hotărâri care vizează schimbări ale procesului de producţie ( organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc..), cu implicaţii în domeniul protecţiei muncii;

10. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate şi sănătate în muncă de către conducătorul unităţii cel puţin o dată pe an, cu privire la situaţia securităţii şi sănătăţii în muncă, acţiunile care au fost întreprinse şi eficienţa acestora în anul încheiat precum şi programul de protecţie a muncii pentru anul următor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de protecţie a muncii;

11. verifică aplicarea normativului-cadru de acordare şi utilizare a echipamentului individual de protecţie, ţinând seama de factorii de risc identificaţi;

12. verifică reintegrarea sau menţinerea în muncă a salariaţilor care au suferit accidente de muncă ce au avut ca efect diminuarea capacităţii de muncă;

13. la nivelul fiecărui angajator se constituie un comitet de securitate şi sănătate în muncă, cu scopul de a asigura implicarea salariaţilor la elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul protecţiei muncii;

14. comitetul de securitate şi sănătate în muncă se constituie în cadrul persoanelor juridice din sectorul public, privat şi cooperatist, inclusiv cu capital străin, care desfăşoară activităţi pe teritoriul României;

15. comitetul de securitate şi sănătate în muncă se organizează la angajatorii persoane juridice la care sunt încadraţi cel puţin 50 salariaţi;

16. în cazul în care condiţiile de muncă sunt grele, vătămătoare sau periculoase, inspectorul de muncă poate cere înfiinţarea acestor comitete şi pentru angajatorii la care sunt încadraţi mai puţin de 50 salariaţi. 
17. În cazul în care activitatea se desfăşoară în unităţi dispersate teritorial, se pot înfiinţa mai multe comitete de securitate şi sănătate în muncă. Numărul acestora se stabileşte prin contractul de muncă aplicabil.

18. Comitetul de securitate şi sănătate în muncă coordonează măsurile de securitate şi sănătate în muncă şi în cazul activităţilor care se desfăşoară temporar, cu o durată mai mare de 3 luni;

19. În situaţia în care nu se impune constituirea comitetului de securitate şi sănătate în muncă, atribuţiile specifice ale acestuia vor fi îndeplinite de responsabilul cu protecţia muncii numit de angajator;

20. Componenţa, atribuţiile specifice şi funcţionarea comitetului de securitate şi sănătate în muncă sunt reglementate prin ordin al Ministrului muncii şi solidarităţii sociale.

8. COMISIA DE ANALIZA SI MONITORIZARE A DECESELOR
În conformitate cu Legea nr. 95/2006 şi ord. MSP nr. 921/2006 la nivelul spitalului

se constituie Comisia de analiză a decesului, avand  componenţa stabilita prin decizie a managerului unitatii.
Atribuţiile Comisiei de analiza si monitorizare a deceselor sunt urmatoarele:
1. analizează cazurile deosebite de deces din cadrul spitalului, de care ia la cunoştinţa in baza  informării de către medicul a curant si in urma consemnării pe larg a deceselor in raportul de garda al unităţii; decesele se înregistrează in mod obligatoriu in registrul de evidenta a deceselor;

2. membrii comisiei cercetează si analizează documentele medicale ale pacientului decedat;

3. analizează modul de acordare a îngrijirilor medicale pana la deces;

4. întocmeşte pentru fiecare deces analizat un proces verbal pe care îl înaintează managerului unităţii;

5. propune conducerii unităţii masuri de ameliorare a ratei deceselor in spital;

9. ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMITETULUI DIRECTOR

A. MANAGERUL
Managerul are următoarele obligaţii:
I. Obligaţiile managerului în domeniul politicii de personal şi al structurii organizatorice sunt următoarele:

    1. stabileşte şi aprobă numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de normativul de personal în vigoare şi pe baza propunerilor şefilor de secţii şi de servicii;

    2. aprobă organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeşte şi eliberează din funcţie personalul spitalului;

    3. repartizează personalul din subordine pe locuri de muncă;

    4. aprobă programul de lucru, pe locuri de muncă şi categorii de personal, pentru personalul aflat în subordine;

    5. organizează concurs pentru ocuparea funcţiilor specifice comitetului director;

    6. numeşte şi revocă, în condiţiile legii, membrii comitetului director;

    7. încheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat în condiţiile legii, pe o perioadă de maximum 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuţi indicatorii de performanţă asumaţi;

    8. prelungeşte, la încetarea mandatului, contractele de administrare încheiate, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

    9. încetează contractele de administrare încheiate, înainte de termen, în cazul neîndeplinirii obligaţiilor prevăzute în acestea;

    10. stabileşte, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupă funcţii de conducere specifice comitetului director şi are contractul individual de muncă suspendat, programul de lucru al acestuia în situaţia în care desfăşoară activitate medicală în unitatea sanitară respectivă, în condiţiile legii;

    11. numeşte în funcţie şefii de secţie, de laborator şi de serviciu medical care au promovat concursul sau examenul organizat în condiţiile legii şi încheie cu aceştia, în termen de maximum 30 de zile de la data numirii în funcţie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, în cuprinsul căruia sunt prevăzuţi indicatorii de performanţă asumaţi;

    12. solicită consiliului de administraţie constituirea comisiei de mediere, în condiţiile legii, în cazul în care contractul de administrare prevăzut la pct. 11 nu se încheie în termen de 7 zile de la data stabilită în condiţiile menţionate;

    13. deleagă unei alte persoane funcţia de şef de secţie, de laborator şi de serviciu medical, pe o perioadă de până la 6 luni, în cazul în care la concursul organizat, în condiţiile legii, pentru ocuparea acestor funcţii nu se prezintă nici un candidat în termenul legal;

    14. repetă procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funcţiilor de şefi de secţie, de laborator şi de serviciu medical ocupate în condiţiile prevăzute la pct. 13;

    15. aprobă regulamentul intern al spitalului, precum şi fişa postului pentru personalul angajat;

    16. înfiinţează, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate în cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activităţi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiză a decesului etc., al căror mod de organizare şi funcţionare este prevăzut în regulamentul de organizare şi funcţionare a spitalului;

    17. realizează evaluarea performanţelor profesionale ale personalului aflat în directă subordonare, potrivit structurii organizatorice, şi, după caz, soluţionează contestaţiile formulate cu privire la rezultatele evaluării performanţelor profesionale efectuate de alte persoane, în conformitate cu prevederile legale;

    18. aprobă planul de formare şi perfecţionare a personalului, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

    19. negociază contractul colectiv de muncă la nivel de spital;

    20. răspunde de încheierea asigurării de răspundere civilă în domeniul medical atât pentru spital, în calitate de furnizor, cât şi pentru personalul medico-sanitar angajat, precum şi de reînnoirea acesteia ori de câte ori situaţia o impune;

    21. răspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilităţile şi conflictul de interese de către personalul din subordine, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

    22. propune, ca urmare a analizei în cadrul comitetului director, structura organizatorică, reorganizarea, schimbarea sediului şi a denumirii unităţii, în vederea aprobării de către Ministerul Sănătăţii, sau, după caz, de către autorităţile administraţiei publice locale, în condiţiile legii;

    23. în situaţia în care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea asistenţei medicale corespunzătoare structurii organizatorice aprobate în condiţiile legii, poate încheia contracte de prestări servicii pentru asigurarea acestora;

    24. dispune măsurile necesare pentru ca, începând cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile aferente drepturilor de personal să nu depăşească maximum 70% din sumele decontate de casele de asigurări de sănătate din Fondul naţional unic de asigurări sociale de sănătate pentru serviciile medicale furnizate, precum şi din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sănătăţii cu această destinaţie;

    25. analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical şi consiliului etic şi dispune măsurile necesare în vederea îmbunătăţirii activităţii spitalului;

    26. răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de educaţie medicală continuă (EMC) pentru medici, asistenţi medicali şi alt personal, în condiţiile legii;

    27. răspunde de organizarea şi desfăşurarea activităţii de audit public intern, conform legii.
   
 II. Obligaţiile managerului în domeniul managementului serviciilor medicale sunt următoarele:

    1. elaborează, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populaţiei din zona deservită, planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, şi îl supune aprobării consiliului de administraţie al spitalului;

    2. aprobă formarea şi utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

    3. aprobă planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical;

    4. aprobă măsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei;

    5. elaborează şi pune la dispoziţie consiliului de administraţie rapoarte privind activitatea spitalului; aplică strategiile şi politica de dezvoltare în domeniul sanitar ale Ministerului Sănătăţii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populaţia deservită;
    6. îndrumă şi coordonează activitatea de prevenire a infecţiilor nosocomiale;

    7. dispune măsurile necesare în vederea realizării indicatorilor de performanţă a activităţii asumaţi prin contract;

    8. desemnează, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor naţionale de sănătate derulate la nivelul spitalului;

    9. răspunde de implementarea şi raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor naţionale de sănătate derulate la nivelul spitalului, în conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sănătăţii;

    10. răspunde de asigurarea condiţiilor corespunzătoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de către personalul medico-sanitar din spital;

    11. răspunde de implementarea protocoalelor de practică medicală la nivelul spitalului, pe baza recomandărilor consiliului medical;

    12. urmăreşte realizarea activităţilor de control al calităţii serviciilor medicale oferite de spital, coordonată de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical şi al celui ştiinţific;

    13. negociază şi încheie, în numele şi pe seama spitalului, protocoale de colaborare şi/sau contracte cu alţi furnizori de servicii pentru asigurarea continuităţii şi creşterii calităţii serviciilor medicale;

    14. răspunde, împreună cu comitetul director, de asigurarea condiţiilor de investigaţii medicale, tratament, cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;

    15. negociază şi încheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurări de sănătate, în condiţiile stabilite în contractul-cadru privind condiţiile acordării asistenţei medicale în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;

    16. poate încheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurări de sănătate private;

    17. poate încheia contracte cu direcţia de sănătate publică judeţeana, în vederea derulării programelor naţionale de sănătate şi desfăşurării unor activităţi specifice, în conformitate cu structura organizatorică a acestora;

    18. poate încheia contract cu institutul de medicină legală din centrul medical universitar la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care îşi desfăşoară activitatea în cabinetele de medicină legală din structura acestora, precum şi a cheltuielilor de natura bunurilor şi serviciilor necesare pentru funcţionarea acestor cabinete;

    19. răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare cu privire la drepturile pacientului şi dispune măsurile necesare atunci când se constată încălcarea acestora;

    20. răspunde de asigurarea asistenţei medicale în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză şi este obligat să participe cu toate resursele la înlăturarea efectelor acestora;

    21. răspunde de asigurarea acordării primului ajutor şi asistenţei medicale de urgenţă oricărei persoane care se prezintă la spital, dacă starea sănătăţii persoanei este critică, precum şi de asigurarea, după caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altă unitate medico-sanitară de profil, după stabilizarea funcţiilor vitale ale acesteia;

    22. răspunde de asigurarea, în condiţiile legii, a calităţii actului medical, a respectării condiţiilor de cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale, precum şi de acoperirea, de către spital, a prejudiciilor cauzate pacienţilor.
    
III. Obligaţiile managerului în domeniul managementului economico-financiar sunt următoarele:

    1. răspunde de organizarea activităţii spitalului pe baza bugetului de venituri şi cheltuieli propriu, elaborat de către comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducătorilor secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării ordonatorului de credite ierarhic superior, după avizarea acestuia de către consiliul de administraţie, în condiţiile legii;

    2. răspunde de asigurarea realizării veniturilor şi de fundamentarea cheltuielilor în raport cu acţiunile şi obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole şi alineate, conform clasificaţiei bugetare;

    3. răspunde de repartizarea bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului pe secţiile şi compartimentele din structura acestuia şi de cuprinderea sumelor repartizate în contractele de administrare încheiate în condiţiile legii;

    4. răspunde de monitorizarea lunară de către şefii secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;

    5. răspunde de raportarea lunară şi trimestrială a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli unităţilor deconcentrate cu personalitate juridică ale Ministerului Sănătăţii şi, precum şi de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sănătăţii, pentru unităţile subordonate, pe cel al autorităţii de sănătate publică;

    6. răspunde de raportarea lunară şi trimestrială a execuţiei bugetului de venituri şi cheltuieli consiliului local, dacă beneficiază de finanţare din bugetele locale;

    7. aprobă şi răspunde de realizarea programului anual de achiziţii publice;

    8. aprobă lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, la propunerea comitetului director;

    9. răspunde, împreună cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul secţiilor, compartimentelor şi serviciilor din cadrul spitalului;

    10. identifică, împreună cu consiliul de administraţie, surse suplimentare pentru creşterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

    11. îndeplineşte toate atribuţiile care decurg din calitatea de ordonator terţiar de credite, conform legii;

    12. răspunde de respectarea şi aplicarea corectă a legislaţiei din domeniu.
   
 IV. Obligaţiile managerului în domeniul managementului administrativ sunt următoarele:

    1. aprobă şi răspunde de respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare, după avizarea prealabilă de către autoritatea publica locala;

    2. reprezintă spitalul în relaţiile cu terţe persoane fizice sau juridice;

    3. încheie acte juridice în numele şi pe seama spitalului, conform legii;

    4. răspunde de modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi dispune măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului;

    5. încheie contracte de colaborare cu instituţiile de învăţământ superior medical, respectiv unităţile de învăţământ medical, în conformitate cu metodologia elaborată de Ministerul Sănătăţii, în vederea asigurării condiţiilor corespunzătoare pentru desfăşurarea activităţilor de învăţământ;

    6. încheie, în numele spitalului, contracte de cercetare cu finanţatorul cercetării, pentru desfăşurarea activităţii de cercetare ştiinţifică medicală, în conformitate cu prevederile legale;

    7. răspunde de respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la păstrarea secretului profesional, păstrarea confidenţialităţii datelor pacienţilor internaţi, informaţiilor şi documentelor referitoare la activitatea spitalului;

    8. răspunde de obţinerea şi menţinerea valabilităţii autorizaţiei de funcţionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;

    9. pune la dispoziţia organelor şi organismelor competente, la solicitarea acestora, în condiţiile legii, informaţii privind activitatea spitalului;

    10. transmite direcţiei de sănătate publică judeţene, informări trimestriale şi anuale cu privire la patrimoniul dat în administrare, realizarea indicatorilor activităţii medicale, precum şi la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli;

    11. răspunde de organizarea arhivei spitalului şi de asigurarea securităţii documentelor prevăzute de lege, în format scris şi electronic;

    12. răspunde de înregistrarea, stocarea, prelucrarea şi transmiterea informaţiilor legate de activitatea sa, în conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sănătăţii;

    13. aprobă utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităţi de cercetare medicală, în condiţiile legii;

    14. răspunde de organizarea unui sistem de înregistrare şi rezolvare a sugestiilor, sesizărilor şi reclamaţiilor referitoare la activitatea spitalului;

    15. conduce activitatea curentă a spitalului, în conformitate cu reglementările în vigoare;

    16. propune spre aprobare, autorităţii publice locale un înlocuitor de drept pentru perioadele de absenţă motivată din spital, în condiţiile legii;

    17. informează, autoritatea publica locala cu privire la starea de incapacitate temporară de muncă, în termen de maximum 24 de ore de la apariţia acesteia;

    18. răspunde de monitorizarea şi raportarea datelor specifice activităţii medicale, economico-financiare, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, în conformitate cu reglementările legale în vigoare;

    19. respectă măsurile dispuse de către primarul unităţii administrativ-teritoriale, în situaţia în care se constată disfuncţionalităţi în activitatea spitalului public;

    20. răspunde de depunerea solicitării pentru obţinerea acreditării spitalului, în condiţiile legii, în termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor şi metodologiei de acreditare;

    21. răspunde de solicitarea reacreditării, în condiţiile legii, cu cel puţin 6 luni înainte de încetarea valabilităţii acreditării;

    22. respectă Strategia naţională de raţionalizare a spitalelor, aprobată prin hotărâre a Guvernului;

    23. elaborează, împreună cu comitetul director, planul de acţiune pentru situaţii speciale şi coordonează asistenţa medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză, conform dispoziţiilor legale în vigoare;

    24. răspunde de respectarea şi aplicarea corectă de către spital a prevederilor actelor normative care reglementează activitatea acestuia;

    25. asigură şi răspunde de organizarea activităţilor de învăţământ astfel încât să consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacienţilor, a eticii şi deontologiei medicale;

    26. avizează numirea, în condiţiile legii, a şefilor de secţie, şefilor de laborator şi a şefilor de serviciu medical din cadrul secţiilor, laboratoarelor şi serviciilor medicale clinice şi o supune aprobării autorităţilor administraţiei publice locale.
    V.  Obligaţiile managerului în domeniul incompatibilităţilor şi al conflictului de interese sunt următoarele:

    1. depune o declaraţie de interese, precum şi o declaraţie cu privire la incompatibilităţile prevăzute de lege, în termen de 15 zile de la numirea în funcţie, la autoritatea publica locala;

    2. actualizează declaraţia prevăzută la pct. 1 ori de câte ori intervin modificări faţă de situaţia iniţială, în termen de maximum 30 de zile de la data apariţiei modificării, precum şi a încetării funcţiilor sau activităţilor;

    3. răspunde de afişarea declaraţiilor prevăzute de lege pe site-ul spitalului;

    4. depune declaraţie de avere în condiţiile prevăzute la pct. 1 şi 2.
B. DIRECTORUL  MEDICAL
    Directorul medical are următoarele atribuţii specifice:

    1. în calitate de preşedinte al consiliului medical, coordonează şi răspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri şi cheltuieli;

    2. monitorizează calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea satisfacţiei pacienţilor, şi elaborează, împreună cu şefii de secţii, propuneri de îmbunătăţire a activităţii medicale;

    3. aprobă protocoale de practică medicală la nivelul spitalului şi monitorizează procesul de implementare a protocoalelor şi ghidurilor de practică medicală la nivelul întregului spital;

    4. răspunde de coordonarea şi corelarea activităţilor medicale desfăşurate la nivelul secţiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacienţii internaţi;

    5. coordonează implementarea programelor de sănătate la nivelul spitalului;

    6. întocmeşte planul de formare şi perfecţionare a personalului medical, la propunerea şefilor de secţii şi laboratoare;

    7. avizează utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităţi de cercetare medicală, în condiţiile legii;

    8. asigură respectarea normelor de etică profesională şi deontologie medicală la nivelul spitalului, colaborând cu Colegiul Medicilor din România;

    9. răspunde de acreditarea personalului medical al spitalului şi de acreditarea activităţilor medicale desfăşurate în spital, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

    10. analizează şi ia decizii în situaţia existenţei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte complicate, care necesită o durată de spitalizare mult prelungită, morţi subite etc.);

    11. participă, alături de manager, la organizarea asistenţei medicale în caz de dezastre, epidemii şi în alte situaţii speciale;

    12. stabileşte coordonatele principale privind consumul de medicamente şi materiale sanitare la nivelul spitalului, în vederea unei utilizări judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei şi a rezistenţei la medicamente;

    13. supervizează respectarea prevederilor în vigoare referitoare la documentaţia medicală a pacienţilor trataţi, asigurarea confidenţialităţii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

C. DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL
Are în principal, următoarele atribuţii :

1. asigură şi răspunde de buna organizare şi desfăşurare a activităţii financiar-contabile a unităţii, în conformitate cu dispoziţiile legale ;

2. organizează şi răspunde de întocmirea lucrărilor de planificare financiară ;

3. organizează contabilitatea în cadrul unităţii, în conformitate cu dispoziţiile legale şi asigură efectuarea corectă şi la timp a înregistrărilor ;

4. asigură întocmirea la timp şi în conformitate cu dispoziţiile legale a balanţelor de verificare şi a dărilor de seamă anuale şi trimestriale ;

5. angajează unitatea prin semnătură, alături de manager, în toate operaţiunile patrimoniale ;

6. răspunde de îndeplinirea atribuţiilor ce revin compartimentului financiar-contabil cu privire la organizarea şi exercitarea controlului financiar preventiv şi la asigurarea integrităţii patrimoniului unităţii ;

7. participă la organizarea sistemului informaţional al unităţii, urmărind folosirea cât mai eficientă a datelor contabilităţii ;

8. asigură îndeplinirea în conformitate cu dispoziţiile legale, a obligaţiilor unităţii către bugetul statului, bugetele fondurilor speciale, unităţile băncii şi terţi ;

9. asigură întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate şi se preocupă de introducerea tehnicii de calcul a lucrărilor în domeniul financiar- contabil ;

10. ia măsuri pentru prevenirea pagubelor şi urmăreşte recuperarea lor ;

11. asigură aplicarea dispoziţiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale şi ia măsuri pentru ţinerea la zi şi corectă a evidenţelor gestionare ;

12. îndeplineşte formele de scădere din evidenţă a bunurilor de orice fel, în cazurile şi condiţiile prevăzute de dispoziţiile legale ;

13. împreună cu seful serviciului ATA, întocmeşte şi prezintă studii privind optimizarea măsurilor de bună gospodărire a resurselor materiale şi băneşti, de prevenire a formării de stocuri peste necesar, de respectarea a normelor privind disciplina contractuală şi financiară, în scopul administrării cu eficienţă maximă a patrimoniului unităţii şi fondurilor, în vederea îmbunătăţirii continue a asistenţei medicale ;  

14. prezintă periodic studii privind evaluarea financiară a acţiunii de sănătate şi analiza conturilor ;

15. organizează şi ia măsuri de realizare a perfecţionării pregătirii profesionale a personalului financiar-contabil din subordine ;

16. rezolvă, personal sau prin salariaţi din subordine, orice alte sarcini prevăzute de actele normative referitoare la activitatea financiar-contabilă.
17. are în subordine serviciile financiar şi contabilitate.
18. urmăreşte corelarea planului de aprovizionare cu finanţarea unităţii;

19. aprobă actele de cheltuieli potrivit competenţelor ce i se delega în condiţiile legii şi semnează cu prima semnătură documentele bancare;

20. întocmeşte şi prezintă studii privind optimizarea măsurilor de bună gospodărire a resurselor materiale şi băneşti, de prevenire a formării de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina de plan, contractuală şi financiară, în scopul administrării cu eficienţă maximă a patrimoniului unităţii şi fondurilor financiare ale unitatii.

21. contribuie la elaborarea şi executarea bugetul de venituri şi cheltuieli al Spitalului Municipal Paşcani în conformitate cu prevederile legale.
10. ATRIBUTIILE ASISTENTEI SEFE A SPITALULUI
Este subordonata managerului unităţii, are in subordine directa asistenţii medicali şefi de secţie sau compartimente si are relaţii funcţionale cu compartimentele din cadrul unităţii sanitare şi de colaborare cu asistenţii şefi din alte unităţi sanitare.
 Are următoarele atribuţii:

1. coordonează, controlează şi răspunde de activitatea  desfăşurată în unitate de asistentele şefe din secţii,

2. coordonează şi controlează asistentele şi surorile  medicale, alte categorii de personal cu pregătire preuniversitară care contribuie la actul de tratament, explorări funcţionale şi îngrijire, personalul sanitar auxiliar şi elementar.

3. desfăşoară întreaga activitate conform fişei postului, întocmind un plan de activitate,

4. stabileşte cu asistenţii medicali şefi de secţii atribuţiile acestora şi programul de activitate al secţiilor în funcţie de specific, conform fişei postului,

5. organizează săptămânal şi ori de câte ori este nevoie întâlniri de lucru cu asistenţii medicali şefi de secţie, în care analizează activitatea din săptămâna anterioară şi perturbările apărute şi dispune măsurile corespunzătoare, corelate cu activităţile acestora,

6. coordonează, controlează şi răspunde de calitatea activităţii personalului din subordine, referitor la:

-    realizarea rolului profesional al asistenţilor medicali,


-  aplicarea rolului delegat, potrivit recomandărilor  medicului evidenţiate în dosarul pacientului,


-    corectitudinea datelor din dosarul de asistenţă medicală şi îngrijire,

            -   comportamentul etic al personalului din subordine, în cadrul echipei, faţă de pacienţi şi aparţinători,


- respectarea programului de activitate conform graficului şi predarea/preluarea serviciului,


-  repartizarea şi înlocuirea, după caz, a personalului din subordine, în vederea asigurării corespunzătoare a serviciului, conform reglementărilor legale în vigoare,


-   asigurarea condiţiilor optime necesare desfăşurării stagiului practic pentru elevii şcolii postliceale sanitare,


-   respectarea regulamentului  intern,


-  realizarea activităţii de educaţie pentru sănătate a personalului din subordine,


-  respectarea normelor profesionale şi protecţie a muncii şi luarea măsurilor de remediere a deficienţelor  constatate,

           -   asigurarea primirii pacienţilor in condiţii optime,


-   respectarea realizării obiectivelor propuse în planul de activitate,


-  starea de igienă a pacienţilor, a secţiilor şi compartimentelor şi altor spaţii din unitate,


 - asigurarea şi utilizarea eficientă şi în bune condiţii a instrumentarului, aparaturii, inventarului, etc., din dotarea unităţii sanitare,


 -   asigurarea echipamentului de protecţie pentru personalul din subordine şi utilizarea corectă a acestuia,

7. stabileşte împreună cu asistenţii medicali şefi de secţie necesarul, conţinutul şi graficul programelor de perfecţionare,
8.  propune spre aprobare conducerii unităţii sanitare planul anual de concedii de odihnă şi necesarul de ore suplimentare al întregului personal din subordine,

9. participă la elaborarea bugetului anual al unităţii sanitare şi se ocupă de repartizarea acestuia în raport cu  nevoile de:


  * asistenţă sanitară şi îngrijire,


  * perfecţionare,


  * dotare,


  * investiţii şi reparaţii,

10. participă la elaborarea regulamentului  intern şi a celorlalte reglementări din unitatea sanitară,


11. se ocupă de modernizarea şi optimizarea activităţii  personalului sanitar din subordine şi face în acest sens propuneri concrete conducerii spitalului,

12. este membru a comisiei de aparatură medicală a unităţii sanitare şi propune necesarul de echipamente,

13. prezintă periodic Comitetului Director rapoarte privind activităţile de asistenţă sanitară şi îngrijire,

14. evaluează periodic rezultatele calităţii activităţii din cadrul unităţii sanitare şi le compară cu cele naţionale şi internaţionale, elaborând propuneri pentru îmbunătăţirea acestora,

15. participă la selectarea prin concurs a personalului în vederea angajării, promovării şi specializării şi stabileşte criteriile de evaluare a cunoştinţelor. Face propuneri privind grila de salarizare şi a modului de acordare a premiilor potrivit reglementărilor legale în vigoare,

16. propune şefului de secţie calificativele asistentelor şefe de secţie şi avizează calificativele acordate de aceştia  celorlalte categorii de personal din subordine,

17. soluţionează reclamaţiile personalului din subordine,

18.  analizează oportunitatea oricărei sarcini suplimentare cerute de medicul şef de secţie, la sesizarea asistenţilor  medicali şefi de secţie şi stabileşte modul de rezolvare împreună cu medicul director.

    
11. ATRIBUTIILE PERSONALULUI   MEDICAL
A. MEDICUL ŞEF DE SECŢIE
1. Îndruma si realizează activitatea de acordare a îngrijirilor medicale in cadrul secţiei si răspunde de calitatea actului medical;

2. Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei si cabinetului integrat, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei . 

3. Raspunde de crearea condiţiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre personalul din sectie.

4. Propune directorului medical  planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si raspunde de realizarea acestuia;

5. Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul sectiei .

6. Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei , investiţiile şi lucrările de reparaţii curente şi capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. Aplică strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice sectiei ;

9. Inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sectiei , elaborate cu sprijinul compartimentului economico – financiar;  

10. Înainteaza comitetului director propuneri de creştere a veniturilor proprii ale sectiei  , conform reglementarilor legale, inclusiv din donaţii, fonduri ale comunităţii locale sau alte surse;

11. Întreprinde măsurile necesare şi urmăreşte realizarea indicatorilor specifici de performanţă ai sectiei ;

12. Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii managerului spitalului;

13. Răspunde de respectarea la nivelul sectiei  a regulamentului de organizare şi funcţionare,  a regulamentului intern al spitalului şi a atributiilor prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine;

14. Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le inainteaza spre aprobare managerului , in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

15. Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca , in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

16. Propune  programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine , in vederea aprobarii de catre manager; 

17. Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare , a regulamentului intern al spitalului;

18. Supervizeaza  conduita terapeutica , avizeaza tratamentul , prescrierea investigatiilor paraclinice a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;

19. Aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de urgenta;

20. Hotaraste oportunitatea continuarii  spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21. Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in cadrul sectiei;

22. Evalueaza performanţele profesionale ale personalului aflat în subordinea directă, conform structurii organizatorice si fisei postului;

23. Propune planul de formare şi perfecţionare a personalului aflat in subordine, în conformitate cu legislaţia în vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;
24. Coordonează activităţile de control a calităţii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din cadrul sectiei , in colaborare cu Consiliul Medical; 

25. Răspunde de asigurarea condiţiilor adecvate de cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale in cadrul sectiei , în conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sănătăţii Publice;

26. Asigură monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiar-economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control din cadrul sectiei si cabinetului, în conformitate cu reglementările legale în vigoare;

27. Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora , potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

28. Asigură respectarea prevederilor legale în vigoare referitoare la păstrarea secretului profesional, păstrarea confidenţialităţii datelor pacienţilor internaţi, informaţiilor şi documentelor referitoare la activitatea sectiei ;

29. Urmareste încheierea contractelor de asigurare de malpraxis de către personalul medical din subordine;

30. In domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,  conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de angajare, lichidare şi ordonanţare a cheltuielilor care se aproba de conducatorul spitalului;

31. Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul laboratorului  cu aprobarea consiliului medical;
32. Participa la solutionarea sugestiilor, sesizărilor şi reclamaţiilor referitoare la activitatea compartimentului si cabinetului; 

33. Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizărilor şi reclamaţiilor referitoare la activitatea sectiei ; 

34. Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

35. Are obligatia de a se prezenta in serviciu la solicitarea conducerii unitatii;

B. MEDICUL DE SPECIALITATE
1. Examinează bolnavii imediat la internare si completează foaia de observaţie in primele 24 de ore , iar in cazuri de urgenta foloseşte investigaţiile paraclinice efectuate in ambulatoriu ;   
2. Examinează zilnic bolnavii  si consemnează in foaia de observaţie evoluţia,   explorările de laborator , alimentaţia si tratamentul corespunzător , la sfârşitul internării întocmeşte epicriza;

3. Colaboreaza cu ceilalti medici din sectie in situatia in care i se solicita sprijinul referitor la situatia bolnavilor pe care acestia ii au in ingrijire sau ori de cate ori este necesar;

4. Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice  precum si la expertizele medico –legale ;

5. Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are, ii investigheaza si care necesita supravaghere deosebita ;

6. Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste ;  

7. Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii ;


8. Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor ;           

9. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare ;

10. Raspunde de disciplina , tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire ;
11. Întocmeşte formele de externare ale bolnavilor si redactează orice act medical , aprobat de conducerea spitalului in legătura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut  in îngrijire;

12. Emite certificatul de concediu medical la externare;


13. Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi  sectie  si alte sectii si  colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital , in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor ; 

14. Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu ;

15. Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor ; 

16. Participa la autopsii si confruntarile anatomo – clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire ;

17. Controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice ;

18. Asigura garzile in sectie, potrivit programului stabilit prin Regulamentul Intern si a graficului intocmit in sectie sau in situatii deosebite din dispozitia conducerii ;

19. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.

20. Participa zilnic la raportul de garda impreuna cu medicii si asistenta sefa ;

21. Confirmă decesul în foaia de observaţie consemnând data şi ora producerii, precum şi diagnosticul clinic de deces şi dă dispozitie de transport a cadavrului la morgă după 2 ore de la deces, completază  biletul de trimitere către serviciul de anatomie patologică (cu  semnătură şi parafă );   
22. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;           
C. MEDICUL DE SPECIALITATE DIN CPU

Are in principal următoarele sarcini:
1. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;
2. Raspunde de calitatea activitatii pe care o desfasoara in serviciu, de respectarea normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice si deontologice;
3. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de functionare;
4. Raspunde de informarea corecta si prompta a medicului responsabil de garda, a medicului sef sau a loctiitorului acestuia asupra tuturor problemelor ivite in timpul garzii si care au influenta asupra derularii normale a activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daca aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
5. Isi exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
6. Primeste ,impreuna cu medicul responsabil de garda , bolnavul in camera de reanimare sau la intrarea in CPU, il asista pe acesta in acordarea ingrijirilor medicale si in supravegherea bolnavului pana la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; il insoteste pe pacient pana la sectia unde va fi investigat sau internat;
7. Primeste pacientii in celelalte sectoare ale CPU, ii evalueaza, recomanda investigatiile si tratamentul , asigura anuntarea specialistilor. Decizia madicului poate fi contramandata de medicul responsabil de tura si de medicul sef al CPU sau de loctiitorul acestuia;
8. Ajuta la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;
9. Efectueaza impreuna cu medicul responsabil de tura vizita periodica, la intervale de maximum 3 ore, la toti pacientii din CPU, revalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica conform indicatiilor medicului responsabil de tura si ale specialistilor din spital;
10. Informeaza permanent apartinatorii pacientului despre starea acestuia si manevrele ce se efectueaza;
11. Completeaza , impreuna cu restul medicilor de garda ,fisele pacientilor aflati in CPU si completeaza toate formele necesare, in scris sau pe calculator;
12. Asigura consultanta la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si informeaza medicul responsabil de tura despre situatiile deosebite ivite, solicitand sprijin in cazul in care este nevoie;
13. Respecta regulamentul de functionare al CPU si asigura respectarea acestuia de catre restul personalului de garda;
14. Respecta deciziile luate in cadrul serviciului de catre medicul sef sau loctiitorul acestuia si asigura indeplinirea acestora de catre restul personalului de garda aflat in subordine;
15. Poarta permanent pagerul sau orice alt mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-l in stare de functionare;
16. Anunta in permanenta starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu minimum 24 de ore inainte( exceptie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in familie, imbolnaviri etc);
17. Respecta drepturile pacientului conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;
18. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contrctului de munca, transfer,detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila din punct de vedere juridic;
19. Raspunde de disciplina ,tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care ii are in ingrijire;

20. Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu ;

21. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.

22. Participa zilnic la raportul de garda impreuna cu medicii si asistentul  sef ;

D. MEDICUL DE SPECIALITATE DIN LABORATORUL  DE ANALIZE MEDICALE
are în principal următoarele sarcini:
1. Efectuează analize si investigaţii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru analiza in laboratorul de analize medicale, prin metode manuale (aplicând tehnicile standard de laborator) si automate (aplicând tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producătorii aparatelor), interpretează rezultatele obţinute; 

2. Întocmeşte si semnează documentele privind investigaţiile efectuate;

3. Răspunde prompt la solicitări in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigaţii de laborator si/sau la consult cu alţi medici;

4. Efectuează si răspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectuează, interpretează si răspunde de IQC pentru analizoarele de mai sus,  utilizând, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispoziţie in acest scop de conducerea laboratorului, conform solicitării; 
5. Efectuează si răspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putând realiza in cazuri justificate, modificări ale programelor analitice amintite insa numai după consultarea conducerii laboratorului si in urma autorizării primite din partea acesteia;
6. Interpretează si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru, precum si rezultatele obţinute in urma analizării produselor biologice pe analizoarele automate, autorizează eliberarea rezultatelor si este răspunzător pentru acestea;
7. Anunţă, in scris, conducerea unităţii despre defecţiunile si/sau funcţionarea anormala a analizoarelor, a altor aparate, a tehnicii de calcul si a sistemului informaţional existent in laborator;

8. Solicita intervenţia service si întreţinere tehnica periodica atunci când este cazul, după consultări cu conducerea unitatii si notează aceste intervenţii in jurnalul de service si întreţinere al aparatului respectiv, conform dispoziţiilor stabilite de conducerea laboratorului;
9. Răspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment pentru utilizare, răspunde de utilizarea judicioasa a acestora, înaintând conducerii unitatii, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;
10. Verifica si autorizează eliberarea in scris, către conducerea spitalului, a solicitărilor lunare si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfăşurării activităţii specifice, in funcţie de disponibilul existent in compartiment;
11. Verifica si răspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de lucru, a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea unităţii;
12. Anunţa, in scris, conducerea unităţii, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situaţiilor ivite;
13. Verifica si răspunde de îndepărtarea reziduurilor biologice rezultate din activitatea specifica compartimentului, conform normelor legale in vigoare;
14. Răspunde de întocmirea si păstrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a celor menţionate mai sus;
15. Verifica si răspunde de stocarea produselor biologice conform instrucţiunilor primite din partea conducerii unitatii;
16. Verifica si răspunde de realizarea si menţinerea curăţeniei si dezinfecţiei la locul de munca, conform normelor legale in vigoare;
17. Verifică, îndrumă si răspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa în compartimentul de lucru;
18. Urmăreşte introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;
19. Foloseşte corect si răspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, înlocuirea lor, după încunoştinţarea si avizarea primita din partea conducerii unitatii;
20. Răspunde de asigurarea condiţiilor igienico-sanitare la locul de munca, de disciplina si comportamentul personalului din subordine;
21. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.

22. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara  îmbolnăvirile pe care le prezintă personal sau îmbolnăvirile survenite la membrii de familie;

23. Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protecţie stabilit, pe care-l schimba ori de câte ori este necesar in vederea păstrării igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

24. Respecta comportamentul etic fata de pacienţi, aparţinători si celelalte persoane cu care vine in contact sau colaborează, având obligaţia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfăşurării întregii activităţi in cadrul spitalului;

25. Se preocupa de actualizarea cunoştinţelor profesionale, de însuşirea cunoştinţelor necesare utilizării echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continua;
26. Păstrează confidenţialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informaţiile si documentele de orice fel specifice locului de munca
27. Participa la procesul de formare a viitorilor medici si asistenţi medicali;

28. Cunoaşte si respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 pentru aprobarea normelor privind funcţionarea laboratorului de analize medicale;
29. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;
E. MEDICUL DE SPECIALITATE RADIOLOGIE
Are în principal următoarele sarcini:

1. Efectuează investigaţii de specialitate;

2. Întocmeşte şi semnează documentele privind investigaţiile efectuate;

3. Supraveghează ca developarea filmelor radiografice să se execute corect şi în aceeaşi zi;

4. Răspunde de buna conservare şi depozitare a filmelor radiografice;

5. Urmăreşte si răspunde de aplicarea măsurilor de protecţie contra iradierii, atât pentru personalul sanitar cât şi pentru bolnavii care se prezintă pentru investigaţii radiologice;

6. Răspunde prompt la solicitări în caz de urgenţe medico – chirurgicale sau de consulturi cu alţi medici;

7. Urmăreşte perfecţionarea pregătirii profesionale a personalului în subordine;

8. Controlează activitatea personalului subordonat;

9. Urmăreşte introducerea în practică a metodelor şi tehnicilor noi;

10. Foloseşte corect aparatura din dotarea laboratorului şi ia măsuri în caz de defecţiune prin anunţarea personalului tehnic în vederea reparaţiilor;

11. Răspunde de asigurarea condiţiilor igienico – sanitare la locul de muncă, de disciplina, ţinuta şi comportamentul personalului în subordine;

12. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.
F. CHIMISTUL, BIOLOGUL din laboratorul de analize medicale, au în principal următoarele sarcini:
1. Efectuează analize si investigaţii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate pentru analiza in laboratorul de analize medicale, prin metode manuale (aplicând tehnicile standard de laborator) si automate (aplicând tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de producătorii aparatelor), interpretează rezultatele obţinute; 

2. Întocmeşte si semnează buletinele de analize, înregistrează rezultatele analizelor;

3. Prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

4. Răspunde prompt la solicitări in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigaţii de laborator si/sau la consult cu alţi medici;

5. Efectuează si răspunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru si/sau pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectuează, interpretează si răspunde de IQC pentru analizoarele de mai sus,  utilizând, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispoziţie in acest scop de conducerea laboratorului, conform solicitării; 
6. Efectuează si răspunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform prospectelor existente in kiturile de reactivi, putând realiza in cazuri justificate, modificări ale programelor analitice amintite insa numai după consultarea conducerii laboratorului si in urma autorizării primite din partea acesteia;
7. Interpretează si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru, precum si rezultatele obţinute in urma analizării produselor biologice pe analizoarele automate, autorizează eliberarea rezultatelor si este răspunzător pentru acestea;
8. Anunţă, in scris, conducerea laboratorului despre defecţiunile si/sau funcţionarea anormala a analizoarelor, a altor aparate, a tehnicii de calcul si a sistemului informaţional existent in laborator;

9. Răspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment pentru utilizare, răspunde de utilizarea judicioasa a acestora, înaintând conducerii unitatii, lunar, un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;
10. Verifica si autorizează eliberarea in scris, către conducerea spitalului, a solicitărilor lunare si suplimentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfăşurării activităţii specifice, in funcţie de disponibilul existent in compartiment;
11. Verifica si răspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului de lucru, a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea unităţii;
12. Anunţa, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si materialele de laborator eliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau remedierea situaţiilor ivite;
13. Răspunde de întocmirea si păstrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a celor menţionate mai sus;
14. Verifica si răspunde de stocarea produselor biologice conform instrucţiunilor primite din partea conducerii laboratorului;
15. Verifica si răspunde de realizarea si menţinerea curăţeniei si dezinfecţiei la locul de munca, conform normelor legale in vigoare;
16. Verifică, îndrumă si răspunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa în compartimentul de lucru;
17. Urmăreşte introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;
18. Foloseşte corect si răspunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care le are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, înlocuirea lor, după încunoştinţarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorului;
19. Răspunde de asigurarea condiţiilor igienico-sanitare la locul de munca;

20. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.

21. Supraveghează si răspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;

22. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara  îmbolnăvirile pe care le prezintă personal sau îmbolnăvirile survenite la membrii de familie;

23. Poarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protecţie stabilit, pe care-l schimba ori de câte ori este necesar in vederea păstrării igienei si a aspectului estetic personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

24. Respecta comportamentul etic fata de pacienţi, aparţinători si celelalte persoane cu care vine in contact sau colaborează, având obligaţia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfăşurării întregii activităţi in cadrul spitalului;
25. Se preocupa de actualizarea cunoştinţelor profesionale, de însuşirea cunoştinţelor necesare utilizării echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continua;
26. Păstrează confidenţialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informaţiile si documentele de orice fel specifice locului de munca
27. Participa la procesul de formare a viitorilor chimişti;
28. Cunoaşte si respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 pentru aprobarea normelor privind funcţionarea laboratorului de analize medicale;
29. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;
G. PSIHOLOGUL are in principal următoarele atributii:
A. Diagnostic si evaluare clinica :

1. Efectuează evaluarea stării de sănătate mentala ;

2. Efectuează investigarea si psihodiagnosticul tulburărilor psihice ;

3. Efectuează evaluarea cognitiva si neuropsihologica ;

4. Efectuează evaluarea comportamentala ;

5. Efectuează  evaluarea emoţionala ;

6. Efectuează evaluarea personalităţii ;

7. Efectuează evaluarea aspectelor psihologice specifice cuplului, familiei sau altor grupuri ;

8. Efectuează evaluarea gradului de discernământ al persoanelor ;

9. Efectuează evaluarea dezvoltării psihologice ;

10. Efectuează alte evaluări in situaţii ce implica componente psihologice.

     B. Intervenţie si asistenta psihologica :

1. Consilierea in situaţii de criza si asistenta a bolnavilor terminali ;

2. Consiliere si terapie suportativă ;

3. Desfăşoară intervenţii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale ;

4. Desfăşoară educaţia pentru sănătate, promovarea sănătăţii si a unui stil de viata sănătos ;

5. Efectuează terapii de scurta durata focalizate pe problema, recuperare si reeducare (individuale, de grup, cuplu, si familie) ;

6. Efectuează terapii standard de relaxare si sugestive ;

7. Efectuează consiliere specifica obiectivelor medicale ;

8. Managementul conflictului, mediere si negociere ;

9. Desfăşoară activitati de susţinere a familiei pe perioada doliului si după daca sete necesar ;

10. Realizează grupuri de suport cu personalul spitalului.
C. Activităţi  complementare:

1. Posibilitatea de a organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele psihologului;

2. Se ocupa de difuzarea in secţiile si compartimentele unitatii a chestionarelor de satisfacţie pentru pacienţi, de colectarea lor, prelucrarea rezultatelor si informarea conducerii spitalului (se va urmari respectarea confidentialitatii si anonimatului privind completarea chestionarului);

3. Posibilitatea de îndruma studenţii in practica;

4. Se preocupa de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continua, participa la cursuri de perfecţionare, optimizare si dezvoltare personala, autocunoaştere;

D. Comunicare, comportament, ţinuta:

1. Selectează modurile adecvate de comunicare cu beneficiarii precum si cu partenerii si colaboratorii implicaţi;

2. Comunica interdisciplinar cu alţi specialişti atunci când este necesar;

3. Informează beneficiarii cu privire la confidenţialitatea datelor obţinute;

4. Respecta confidenţialitatea psiholog – pacient;

5. Utilizează si păstrează  in bune condiţii  echipamentele si instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinţa utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

6. Poarta echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru păstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

7. Respecta secretul profesional si codul deontologic;

8. Respecta si apără drepturile pacientului;

9. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    

H. Asistent şef din secţie
Are in principal următoarele atribuţii: 
1. Organizeaza activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si raspunde de calitatea acestora;

2. Coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine; 

3. Asigura primirea bolnavilor in sectie precum si informarea acestora asupra prevederilor referitoare la drepturile si obligatiile pacientilor internati ;

4. Informeaza medicul sef de sectie  si dupa caz asistentul sef pe spital despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor precum si aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

5. Organizeaza impreuna cu asistentul sef al spitalului si cu consultarea reprezentantului colegiului asistentilor medicali, testari profesionale periodice pentru asistentii medicali si personalul auxiliar din cadrul sectiei ;

6. Participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, potrivit reglementarilor legale in vigoare;

7. Se preocupa de  ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine ;

8. Propune necesarul de achizitii materiale sanitare, echipamente de lucru si alte obiecte de inventar pentru anul urmator;

9. Aduce la cunostinta asistentului sef pe spital absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare;

10. Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

11. Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

12. Asigura procurarea medicamentelor si materialelor sanitare curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si administrata de catre asistentele si surorile medicale din sectie, asigura justificarea la zi a medicamentelor din aparat ;

13. Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei  conform normelor stabilite in colaborare cu asistentul sef pe spital si delega persoana care raspunde de aceasta (daca este cazul), fata de administratia unitatii ;

14. Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza ;

15. Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acesteia la biroul de internari;

16. Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, organizeaza si asista la distribuirea mesei ;

17. Asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentelor potrivit indicatiilor medicale ;

18. Controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de asepsie si antisepsie necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

19. Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunica asistentului sef pe spital;

20. Insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asigura indeplinirea de catre personalul din subordine a tuturor indicatiilor date de acesta;

21. Participa zilnic la raportul de garda si saptamanal la raportul asistentelor sefe;

22. Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de protectia muncii;

23. Supraveghează şi asigură acomodarea şi integrarea personalului nou-încadrat în vederea respectării sarcinilor din fişa postului şi a regulamentului de funcţionare;

24. Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi, a personalului din subordine;

25. Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul bolnavilor;

26. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.

27. In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, informeaza in scris medicul coordonator, asistentul sef pe spital si conducerea unitatii ; 

28. Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, programarea concediilor de odihna, controleaza predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de concedii;

29. Intocmeste si raspunde de respectarea graficelor de lucru si programarii concediilor de odihna, informeaza asistentul sef pe spital si asigura inlocuirea personalului pe durata concediilor, intocmeste pontajele lunare;

30. Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii a elevilor scolilor postliceale sanitare insotiti de instructorul de practica , conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;

Asistent şef din secţiile chirurgicale care au instalaţie proprie de sterilizare, are în afara sarcinilor prevăzute mai sus şi următoarele sarcini specifice:


- organizează şi răspunde de calitatea şi controlul activităţii de pregătire, sterilizare şi utilizare a materialelor şi instrumentarului folosit în secţie,

           - organizează, controlează şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de asepsie şi antisepsie stabilite pentru blocurile operatorii şi blocurile de naşteri, sălile de pansamente şi saloanele bolnavilor.
I. Asistent medical sectie
Are in principal următoarele atributii:
1. Preia pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, tinuta de spital si il repartizeaza in salon;

2. Informeaza pacientul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara ;

3. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

4. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

5. Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute,  pe tot parcursul internarii;

6. Prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la internare si pe tot parcursul internarii, observa simptomele si starea pacientului , le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul asupra oricaror modificari depistate;

7. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

8. Pregateste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale, organizeaza transportul bolnavului pentru investigatii in alte compartimente/laboratoare si supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

9. Recolteaza produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului si asigura transportul acestora in conditii optime la laborator;

10. Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice , schimbarii pozitiei bolnavului;

11. Observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentatia pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

12. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc. conform prescriptiei medicale;

13. Asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

14. Pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

15. Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

16. Participa la acordarea ingrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora;

17. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor cu respectarea normelor de igiena (portul echipamentului de protectie, evitarea aglomerarii), conform regulamentului intern;

18. Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura ;

19. Pregateste pacientul pentru externare;

20. In caz de deces, inventariaza obiectele, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

21. Utilizeaza si pastreaza  in bune conditii  echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

22. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

23. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

24. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

25. Respecta si apara drepturile pacientului;

26. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

27. Raporteaza lunar Foile de observatie si alte documente catre biroul statistica conform reglementarilor in vigoare si in termenele legale;

28. Intocmeste situatia zilnica a miscarii bolnavilor si o preda la biroul de internari;

29. Descarca medicamentele si materiale sanitare individuale prescrise;
30. Inregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale efectuate in sectie si cuprinse in sistemul D.R.G.
31. Supravegheaza dezinfectia ciclica;



J. ASISTENT MEDICAL SEF CPU
1. 
Are  in principal urmatoarele atributii:
2. Işi exercită profesia de asistent medical în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale;
3. Stabileşte sarcinile de serviciu ale întregului personal din subordine, respectiv tot personalul medical şi auxiliar, cu excepţia medicilor;

4. Coordonează, controlează şi răspunde de îndeplinirea promptă şi corectă a sarcinilor de muncă;

5. Asigură şi răspunde de calitatea activităţii desfăşurate de personalul aflat în subordine;

6. Informează medicul coordonator si conducerea unitatii despre toate disfuncţionalităţile şi problemele potenţiale sau survenite în activitatea CPU şi propune soluţii pentru prevenirea sau soluţionarea lor;

7. Instruieşte personalul aflat în subordine şi asigură respectarea de către acesta a normelor de protecţie a muncii, precum şi a normelor etice şi deontologice;

8. Răspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fişa postului, precum şi a regulamentului de funcţionare de către personalul aflat în subordine;

9. Răspunde de asigurarea şi respectarea confidenţialităţii îngrijirilor medicale, a secretului profesional şi a unui comportament etic faţă de bolnav;

10. Respectă şi asigură respectarea drepturilor pacienţilor;

11. Participă la predarea - preluarea turei în  CPU;

12. Controlează zilnic condica de prezenţă şi o contrasemnează;

13. Verifică şi asigură funcţionalitatea aparaturii medicale;

14. Asigură stocul minim de medicamente şi materiale de unică folosinţă şi alte materiale sanitare, precum şi cererea de aprovizionare din timp cu acestea, înaintea atingerii limitei minime a stocului;

15. Controlează modul în care medicamentele, materialele şi soluţiile sunt preluate de la farmacie, păstrate, distribuite şi administrate, precum şi corectitudinea decontărilor;

16. Răspunde de aprovizionarea CPU  cu instrumentar, lenjerie, alte materiale sanitare necesare şi de întreţinerea şi înlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;

17. Realizează autoinventarierea periodică a dotării CPU, conform normelor stabilite; 

18. Participă la întocmirea fişelor de apreciere a personalului aflat în subordine;

19. Evaluează şi apreciază, ori de câte ori este necesar, individual şi global, activitatea personalului din CPU;

20. Organizează împreună cu medicul coordonator sau asistentul sef pe spital testări profesionale periodice şi acordă calificativele anuale, pe baza calităţii activităţii şi, după caz, a rezultatelor obţinute la testare;

21. Participă la selecţionarea asistenţilor medicali şi a personalului auxiliar prin concurs şi interviu;  

22.  Supraveghează şi asigură acomodarea şi integrarea personalului nou-încadrat în vederea respectării sarcinilor din fişa postului şi a regulamentului de funcţionare;

23. Controlează activitatea de educaţie, analizează şi propune nevoile de perfecţionare pentru categoriile de personal din subordine şi le comunică medicului coordonator;

24. Organizează instruirile periodice ale întregului personal din subordine prin respectarea normelor de protecţie a muncii;

25. Coordonează organizarea şi realizarea instruirii elevilor şcolilor postliceale sanitare şi ai colegiilor universitare aflaţi în stagii practice în CPU;

26. Intocmeşte graficul de lucru, graficul concediilor de odihnă, răspunde de respectarea acestora şi asigură înlocuirea personalului din subordine pe durata concediului, intocmeste pontajele lunare ;

27. Aduce la cunoştinţă medicului coordonator, asistentei sefe pe spital sau conducerii unitatii absenţa temporară a personalului, în vederea suplinirii acestuia potrivit reglementărilor în vigoare;

28. Coordonează, controlează şi răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de prevenire şi combatere a infecţiilor nosocomiale;

29. Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă, indiferent de natura acestora;

30. Participă la cursurile de perfecţionare, la examenele finale şi instruieşte personalul subordonat  cu ocazia cursurilor special organizate;

31. Este informat în permanenţă despre starea de disponibilitate a personalului din subordine;

32. Controlează permanent ţinuta corectă, folosirea echipamentului de protecţie şi comportamentul personalului din subordine;

33. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    

34. Participă la raportul de gardă cu medicii si asistentele sefe;


K. ASISTENT MEDICAL CPU
Are in principal urmatoarele atributii:
1. Îşi exercită profesia de asistent medical în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale;

2. Asigură preluarea promptă a bolnavilor în camera de primire şi în celelalte camere ale compartimentului, monitorizarea acestora ;

3. Anunţa medicul de garda in momentul sosirii in CPU a unui bolnav;

4. Asigură efectuarea triajului primar al pacienţilor sosiţi;

5. Acorda îngrijirile medicale, organizează activităţile de tratament, explorările funcţionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptică în fişele de observaţie speciale ale bolnavilor;

6. Consemnează in registru toţi pacienţii prezentaţi in CPU,  completând toate rubricile solicitate; 

7. Răspunde de predarea corectă a hainelor şi valorilor pacienţilor;

8. Efectuează sau ajută la efectuarea toaletei bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igienă, ori de câte ori este nevoie;

9. Ajută la pregătirea bolnavilor în vederea efectuării diferitelor examinări;

10. Coordonează şi asigură efectuarea curăţeniei, dezinfecţiei şi păstrarea recipientelor utilizate de bolnavi în locurile şi în condiţiile prevăzute de conducerea unităţii;

11. Întreţine igiena, dezinfecţia spatiilor, tărgilor, cărucioarelor şi a întregului mobilier din CPU, asigură pregătirea patului sau a tărgilor de consultaţii şi schimbarea lenjeriei pentru pacienţi;

12. Ajută la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienţilor şi îi însoţeşte în caz de nevoie , in limita existentei numarului suficient de personal;

13. Asigura asistenta medicala si îngrijirea pacienţilor din cadrul spitalizării de zi, conform indicaţiilor medicului;

14. Asigură respectarea drepturilor pacienţilor conform prevederilor aprobate prin OMS şi altor prevederi legale în vigoare;

15. Participă la predarea - preluarea turei în tot departamentul;

16. Asigură funcţionalitatea aparaturii medicale şi informează asistentul medical şef despre defecţiunile şi lipsa de consumabile;

17. Informează în permanenţă asistentul medical sef sau locţiitorul acestuia în legătură cu stocul de medicamente şi materiale de unică folosinţă şi alte materiale, precum şi despre aprovizionarea cu acestea;

18. Asigură preluarea corectă a medicamentelor, materialelor şi soluţiilor de la farmacie, precum şi păstrarea, administrarea şi decontarea corectă a lor conform indicaţiilor conducerii;

19. Oferă sprijin pentru autoinventarierea periodică a dotării CPU conform normelor stabilite;

20. Participă la instruirile periodice organizate de unitate şi respectă normele de protecţie a muncii;

21. Participă la organizarea şi realizarea instruirii elevilor şcolilor postliceale sanitare şi ai colegiilor universitare aflaţi în stagii practice în CPU;

22. Răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de prevenire şi combatere a infecţiilor nosocomiale;

23. Are responsabilitatea asigurării şi respectării confidenţialităţii îngrijirilor medicale, secretului profesional şi unui comportament etic faţă de bolnav;

24. Respectă confidenţialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncă, indiferent de natura acestora;

25. Înregistrează in programul informatic toate consultaţiile, procedurile medicale efectuate, datele pacienţilor etc. 

26. Respecta normele de securitate, manipulare si descărcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

27. Poarta echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru păstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

28. Are obligaţia de anunţa in cel mai scurt timp asistentul  şef  in legătura cu orice caz de îmbolnăvire sau de apariţie a unei boli transmisibile in familie cu situaţiile de incapacitate temporara de munca ;

29. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

30. Respecta si apăra drepturile pacientului;

31. Desfăşoară activitate permanenta de educaţie sanitara;

32. Se preocupa de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continua si conform cerinţelor postului;

33. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    

L. ASISTENTUL MEDICAL DE LA BLOCUL OPERATOR, are în principal următoarele sarcini:

1. pregăteşte instrumentarul pentru intervenţii chirurgicale putând participa la intervenţii în caz de nevoie deosebită;

2. pregăteşte şi sterilizează materialele şi instrumentarul, în cazul în care nu exista sterilizare centrală;
3. răspunde de bunurile aflate în gestiunea sa;
4. execută orice alte sarcini stabilite în fişa postului de către medicul şef de secţie.

M. ASISTENTUL DIN SECŢIA DE ANESTEZIE-TERAPIE INTENSIVĂ, care lucrează la blocul operator are următoarele sarcini specifice:
1. participă sub îndrumarea medicului anestezist-terapeut intensiv, la pregătirea bolnavului pentru anestezie;

2. supraveghează bolnavul şi administrează după indicaţiile şi sub supravegherea medicului tratamentul intraoperator;

3. urmăreşte evoluţia postoperatorie, până la transportarea bolnavului în secţie, în pat, unde acesta este preluat de asistenta din secţie;

4. execută orice alte sarcini stabilite în fişa postului de către medicul şef de secţie.

N. ASISTENTUL DE LA STAŢIA DE STERILIZARE, are în principal următoarele sarcini:
1. Preia materialele si instrumentarul pregatite in sectii in vederea sterilizarii;

2. Verifica fiecare cutie si casoleta in parte, modul in care au fost pregatite, integritatea cutiilor , a casoletelor, identificarea lor;

3. Executa sterilizarea propriu zisa la autoclav, poopinel, plasma;

4. Are obligatia sa cunoasca in totalitate aparatele de sterilizare cu care lucreaza, modul de functionare al acestora;

5. Respecta in totalitate normele tehnice de sterilizare in conformitate cu OMS 261/2007;

6. Anunta imediat personalul tehnic de intertinere asupra oricarei defectiuni care apare la aparatele de sterilizare, defecţiuni pe care le consemnează în registrul de predare a aparatului;

7. Se asigura ca sterilizarea s-a efectuat corect verificand martorii de eficienta ai sterilizarii (indicatori fizico-chimici, indicatori integratori, indicatori biologici);

8. Isi insuseste tehnicile de sterilizare si noutatile din domeniu prin educatie medicala continua;

9. Eticheteaza trusele cu materialele sterilizate notand cazanul in care s-a efectuat sterilizarea, numarul sarjei, data si ora sterilizarii, persoana care a efectuat sterilizarea;

10. Pastreaza evidenta stricta a procesului de sterilizare in caietul de evidenta;

11. Pastreaza in caiet indicatorii fizico - chimici pentru fiecare sarja si indicatorii biologici saptamanal;

12. Raspunde de calitatea si corectitudinea sterilizarii;

13. Asigura predarea  materialelor sterile pe sectii;

14. Respecta regulile de protectie a muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

15. Supravegheaza efectuarea  curateniei si dezinfectiei suprafetelor, peretilor  ,mobilierului, geamurilor din incaperile statiei de sterilizare, de catre ingrijitoarea de curatenie;

16. Raspunde de conditiile igienico-sanitare din statia de sterilizare;

17. Se ingrijeste de efectuarea dezinfectiei terminale saptamanal, conform graficului;

18. Respecta normele de prevenire a infectiilor nosocomiale;

19. Asistă asistentul de igienă la recoltarea probelor pentru autocontrol ;

20. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

21. Are obligatia de anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa in legatura cu orice caz de imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporara de munca ;

22. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

23. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

24. Respecta si apara drepturile pacientului;

25. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

26. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    
O. ASISTENTUL  MEDICAL  DE  LABORATOR
1. Pregăteşte fizic şi psihic pacientul, în vederea recoltării, după caz;

2. Pregăteşte materialele necesare în vederea prelevării produselor biologice;

3. Sterilizează materialele necesare investigaţiilor de laborator;

4. Recoltează produse biologice (în ambulator sau la patul bolnavului, după caz);

5. Prelevează unele produse biologice necesare investigaţiilor de laborator;

6. Prepară  şi pregăteşte coloranţi, medii  de cultură şi anumiţi reactivi necesari pentru tehnicile de laborator;

7. Prepară soluţii dezinfectante;

8. Asigură autoclavarea produselor biologice;

9. Efectuează tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologie, serologice, toxicologie, etc.);

10. Respectă normele de păstrare şi conservare a reactivilor de laborator, cu care lucrează;

11. Acordă primul ajutor în caz  de urgenţă (accidente produse în timpul recoltării);

12. Întocmeşte documente (buletine de analiză, înregistrarea rezultatelor de laborator);

13. Înregistrează  datele de laborator pe calculator, având in vedere ca in unitate exista reţea informatizata si toate datele se introduc, se prelucrează si se transmit in format electronic;

14. Răspunde de corectitudinea datelor înregistrate;

15. Întocmeşte şi comunică datele statistice din laboratorul de analize medicale;

16. Asigură păstrarea şi utilizarea instrumentarului şi a aparaturii din dotare;

17. Supraveghează şi controlează efectuarea curăţeniei şi a dezinfecţiei laboratorului;

18. Respectă normele igienico-sanitare şi de protecţia muncii;

19. Utilizează şi păstrează în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii.

20. Respectă reglementările în  vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale;

21. Participă la realizarea programelor de educaţie pentru sănătate;

22. Informează persoana ierarhică superioară asupra deteriorării reactivilor şi a aparaturii din dotarea laboratorului;

23. Respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical;

24. Respecta si apara drepturile pacientului;

25. Păstrează confidenţialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informaţiile si documentele de orice fel specifice locului de munca;
26. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale şi de utilizare a echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă;
27. Participă la procesul de formare a viitorilor asistenţi medicali de laborator;
28. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistentul sef in legatura cu orice caz de autoimbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporara de munca;
29. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.


       P.  ASISTENTUL MEDICAL DE RADIOLOGIE
1. Pregăteşte bolnavul şi materialele necesare examenului radiologic;

2. Înregistrează bolnavii în registrul de consultaţii pentru radioscopii şi radiografii cu datele de identitate necesare;

3. Efectuează radiografiile la indicaţiile medicului;

4. Execută developarea filmelor radiografice şi conservă filmele în filmotecă, conform indicaţiilor medicului;

5. Păstrează filmele radiografice, prezentând medicului radiolog toate filmele radiografice pentru interpretare;

6. Înregistrează filmele în camera obscură şi după uscarea lor înscrie datele personale pe coperţile filmelor;

7. Păstrează evidenţa substanţelor şi materialelor consumabile;

8. Înscrie rezultatele interpretării filmelor în registrul de consultaţii radiologice;

9. Asigură evidenţa examenelor  radiografice;

10. Păstrează evidenţa la zi a filmelor consumate;

11. Participă împreună cu medicul radiolog la procesul de învăţământ şi la activitatea de cercetare ştiinţifică;

12. Asigură utilizarea în condiţii optime a aparaturii şi sesizează orice defecţiuni în vederea menţinerii ei în stare de funcţionare;

13. Ameliorează pregătirea profesională de specialitate prin perfecţionarea permanentă a cunoştinţelor teoretice şi practice;

14. Utilizează şi păstrează, în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii;

15. Supraveghează ordinea şi curăţenia la locul de muncă.

16. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp medicul in legatura cu orice caz de autoimbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile , cu situatiile de incapacitate temporara de munca ;

17. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    
R. ASISTENTUL MEDICAL DE DIETETICĂ
1.  Supraveghează si coordonează activitatea echipei din blocul alimentar, privind  pregătirea culinara corecta a alimentelor şi respectarea principiilor alimentare si a indicaţiilor dietetice;

2. Controlează respectarea normelor igienico-sanitare în blocul alimentar, curăţenia şi dezinfecţia curentă a veselei;

3. Răspunde de aplicarea si respectarea normelor de igiena la recepţia, depozitarea, prelucrarea si distribuirea alimentelor

4. Supraveghează respectarea de către personalul din blocul alimentar a normelor în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale;

5. Verifică calitatea şi termenul de valabilitate a alimentelor cu care se aprovizionează spitalul, modul de păstrare în magazie precum şi calitatea şi valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

6. Supraveghează şi participă la prepararea regimurilor speciale;

7. Realizează periodic planuri de diete şi meniuri;

8. Controlează modul de respectare a normelor de igienă privind  transportul şi circuitele pentru alimente, conform reglementărilor în vigoare;

9. Controlează distribuirea alimentaţiei pe  secţii şi la bolnavi;

10. Calculează regimurile alimentare şi verifică respectarea principiilor alimentare;

11. Întocmeşte zilnic lista cu alimente şi cantităţile necesare;
12. Verifică prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

13. Recoltează şi păstrează probele de alimente;

14. Respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale;

15. Controlează starea de funcţionare a instalaţiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor;

16. Anunţa conducerea unităţii despre eventualele defecţiuni ale aparaturii si instalaţiilor din blocul alimentar;

17. Efectuează zilnic triajul epidemiologic al personalului din blocul alimentar;

18. Răspunde de efectuarea de către personalul din blocul alimentar a examenelor medicale  periodice;

19. Informează conducerea spitalului despre deficienţele constatate privind prepararea, distribuirea şi conservarea alimentelor;

20. Organizează activităţi de educaţie pentru sănătate privind o alimentaţie sănătoasă;

21. Participă la formarea asistenţilor  medicali de dietetică;

22. Respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical;

23. Respectă normele igienico-sanitare şi de protecţie a muncii;

24. Se preocupă permanent de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă;

25. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

26. Are obligatia de anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa in legatura cu orice caz de imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie cu situatiile de incapacitate temporara de munca ;

27. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

28. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

29. Respecta si apara drepturile pacientului;

30. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

31. Introduce in programul informatic: cantitati retete, meniuri pentru regimuri, numar de bolnavi defalcat pe diferite componente etc si scoate rapoarte pe care le prezinta conducerii unitatii sau biroului financiar contabilitate; 
32. Supravegheaza dezinfectia, dezinsectia si deratizarea;

33. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    
S. SEF BIROU STATISTICA MEDICALA
1. Raspunde permanent de organizarea sistemului de evidenta primara si secundara cu finalitate privind raportarea datelor statistice la DSP Iasi, Casa de Asigurari de Sanatate Iasi, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar-SNSPMS,  Centrul de Calcul si Statistica Sanitara Bucuresti.

2. Transmite informatii operative (in timp real) persoanelor cu atributii de decizie

3. Organizeaza sistemul de evidenta primara si raportarea statistica sanitara la nivelul cabinetelor medicale, indiferent de forma de organizare si al unitatilor sanitare

4. Verifica datele raportate cu evidentele primare si centralizatoare, centralizeaza darile de seama de la nivelul Zonei Pascani (medici de familie, medici de specialitate – spital) si centralizeaza activitatea de morbiditate trimestrial si anual.

5. Codifica si verifica foile de deces sub 1 an, decese perinatale, fisele de decese materne si le compara ca numar si cauza de deces cu cele care circula prin sistemul informational al Institutului National de Statistica.

6. Organizeaza cursuri de perfectionare a personalului de statistica si instruieste cu privire la codificarea morbiditatii, a incapacitatii temporare de munca si buna completare a evidentelor si darilor de seama, precum si arhivarea formularelor statistice in conformitate cu indicatorul termenelor de pastrare a documentelor

7. Centralizeaza, verifica si transmite la Centrul de Statistica Sanitara si Documentare Medicala Bucuresti darile de seama ale Scoalii Nationale de Sanatate Publica si Management Sanitar-SNSPMS .  Participa concret la toate anchetele medicale de sanatate organizate de Centrul de Statistica Sanitara si Documentare Medicala Bucuresti pentru aflarea opiniei populatiei privind calitatea si necesarul de asistenta medicala, opinia specialistilor privind numarul de personal medico-sanitar

8. Participa la aplicarea sistemului informational al spitalelor si altor unitati sanitare in conformitate cu aprobarea Ministerului Sanatatii si a Bancii Mondiale privind informatizarea sectorului de sanatate din Romania

9. Este responsabila pentru organizarea bazei de date spitalicesti, de verificarea si codificarea informatiilor la intrarea si la iesirea din aceasta baza de date a ocrotirii sanatatii

10. Pune la dispozitie tuturor compartimentelor si serviciilor toate datele solicitate pe probleme de statistica sanitara

11. Raspunde de metodologia privind raportarea lunara si regularizarea trimestriala a pacientilor in vederea finantarii acestor servicii medicale pe caz rezolvat.

12. Raporteaza lunar la CAS Iasi spre decontare rapoartele privind serviciile medicale spitalicesti, serviciile medicale din ambulatoriu de specialitate – clinice si paraclinice – ce se regasesc in aplicatia ExBuget, si raspunde de aceste raportari

13. Transmite operativ la DSP Iasi, CAS Iasi, Centrul de Statistica Sanitara si Documentare Medicala Bucuresti,  Scoalii Nationale de Sanatate Publica si Management Sanitar-SNSPMS    datele statistice solicitate .

14. Indruma si controleaza inregistrarea activitatii si morbiditatii in evidentele primare, participa la organizarea sistemului informational, participa la instruirea personalului cu atributii privind raportarea statistica medicala

15. Ori de care ori este necesar se implica in rezolvarea tuturor problemelor in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului informational si in ceea ce priveste raportarea activitatii medicale.

T. STATISTICIANUL MEDICAL are în principal următoarele sarcini :
1. Centralizeaza si verifica activitatea cabinetelor de specialitate din ambulatoriul de specialitate al Spitalului Municipal Pascani, indiferent de forma lor de organizare, intocmeste dari de seama privind activitatea medicala a acestor cabinete medicale, activitate evidentiata pe grupe de varsta, pe medii, pe sexe, pe anumite perioade;

2. Verifica evidentele primare;

3. Centralizeaza la acest nivel de organizare morbiditatea (cazurile noi de imbolnavire) pe cod de boala, mediu, sex, grupe de varsta, trimestrial si anual

4. Transmite informatii operative in timp real din ambulatoriul de specialitate persoanelor cu atributii de conducere;

5. Controleaza activitatea inregistrata in evidentele primare, ori de care ori este necesar se implica in rezolvarea tuturor problemelor in ceea ce priveste corectitudinea datelor, a codificarii cazurilor noi de imbolnavire;

6. Respecta Regulamentul de Ordine Interioara a carui prevederi le-a luat la cunostinta pe baza de semnatura;

7. Pastreaza confidentialitatea datelor cu care lucreaza;

8. Respecta sistemul informational unitar si confidential corespunzator asigurarii evidentelor primare.

9. Isi  desfasoara activitatea pe calculator , ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate exista retea informatizata si toate datele se introduc , se prelucreaza si se transmit obligatoriu  in format electronic atat intre diversele compartimente si sectii ale unitatii cat si catre celelalte institutii (DSP ,CAS,MS etc .)

U. Registratorul medical   are următoarele atribuţii :
1. Primeste zilnic documentele medicale ale bolnavilor iesiti din spital, verifica exactitatea datelor privind identitatea pacientilor, calitatea de asigurat si intocmeste centralizatorul miscarii zilnice a bolnavilor din spital, pe sectii, in doua exemplare

2. Participa la aplicarea sistemului informational al spitalului, este responsabila de intocmirea bazei de date spitalicesti, de intrarile si iesirile din aceasta baza de date a bolnavilor internati in spital – atat electronic cat si scriptic, pe registru, fiind responsabila de exactitatea datelor de identificare ale pacientilor

3. Ori de cate ori este necesar se implica in rezolvarea tuturor problemelor in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului informational al spitalului

4. Informeaza asiguratii asupra drepturilor ce le au si care decurg din calitatea de asigurat

5. Se implica in procesul de pastrare, arhivare si predare la arhiva a FOCG – pe baza de proces verbal. FOCG sunt indosariate pe sectii, pe perioade, fiind mentionat pe dosar sectia, perioada, valabilitatea si continutul acelui dosar

6.  Respecta Regulamentul de Ordine Interioara a carui prevederi le-a luat la cunostinta pe baza de semnatura

7. Pastreaza confidentialitatea datelor cu care lucreaza, colaboreaza cu sectiile spitalului pe probleme legate de statistica

8. Respecta sistemul informational unitar si confidential corespunzator asigurarii evidentelor.

9.  Isi  desfasoara activitatea pe calculator , ca obligatie de serviciu avand in vedere ca  in unitate exista retea informatizata si toate datele se introduc , se prelucreaza si se  transmit obligatoriu  in format electronic atat intre diversele compartimente si sectii  ale unitatii cat si catre celelalte institutii (DSP ,CAS,MS etc .)

V. MEDICUL DE SPECIALITATE  DIN SERVICIUL DE PREVENIRE SI COMBATERE A INFECTIILOR NOSOCOMIALE 
 
1.  Elaborează şi supune spre aprobare planul anual de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale din unitatea sanitară;

2. Solicită includerea obiectivelor planului de activitate aprobat pentru supravegherea şi controlul infecţiilor nosocomiale, condiţie a autorizării sanitare de funcţionare, respectiv componentă a criteriilor de acreditare;

3. Organizează activitatea serviciului de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale pentru implementarea şi derularea activităţilor cuprinse în planul anual de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale al unităţii;

4. Propune şi iniţiază activităţi complementare de prevenţie sau de control cu caracter de urgenţă, în cazul unor situaţii de risc sau focar de infecţie nosocomială;

5. Răspunde pentru planificarea şi solicitarea aprovizionării tehnico-materiale necesare activităţilor planificate, respectiv pentru situaţii de urgenţă;

6. Răspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;

7. Asigură accesibilitatea la perfecţionarea/pregătirea profesională, răspunde pentru instruirea specifică a subordonaţilor direcţi şi efectuează evaluarea performanţei activităţii profesionale a subordonaţilor;

8. Elaborează cartea de vizită a unităţii care cuprinde: caracterizarea succintă a activităţilor acreditate; organizarea serviciilor; dotarea edilitară şi tehnică a unităţii în ansamblu şi a subunităţilor din structură; facilităţile prin dotări edilitar-comunitare de aprovizionare cu apă, încălzire, curent electric; prepararea şi distribuirea alimentelor; starea şi dotarea spălătoriei; depozitarea, evacuarea şi neutralizarea, după caz, a reziduurilor menajere, precum şi a celor rezultate din activităţile de asistenţă medicală; circuitele organice şi funcţionale din unitate etc., în vederea caracterizării calitative şi cantitative a riscurilor pentru infecţie nosocomială;

9. Intocmeşte harta punctelor şi segmentelor de risc pentru infecţie nosocomială privind modul de sterilizare şi menţinerea sterilităţii în unitate, decontaminarea mediului fizic şi curăţenia din unitate, zonele "fierbinţi" cu activitate de risc sau cu dotare tehnică şi edilitară favorizantă pentru infecţii nosocomiale;

10. Elaborează "istoria" infecţiilor nosocomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare ale apariţiei focarelor;

11. Coordonează elaborarea şi actualizarea anuală, împreună cu consiliul de conducere şi cu şefii secţiilor de specialitate, a ghidului de prevenire a infecţiilor nosocomiale, care va cuprinde: legislaţia în vigoare, definiţiile de caz pentru infecţiile nosocomiale, protocoalele de proceduri, manopere şi tehnici de îngrijire, precauţii de izolare, standarde aseptice şi antiseptice, norme de sterilizare şi menţinere a sterilităţii, norme de dezinfecţie şi curăţenie, metode şi manopere specifice secţiilor şi specialităţilor aflate în structura unităţii, norme de igienă spitalicească, de cazare şi alimentaţie etc.

12. Colaborează cu şefii de secţie pentru implementarea măsurilor de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale în conformitate cu planul de acţiune şi ghidul propriu al unităţii;

13. Verifică respectarea normativelor şi măsurilor de prevenire;

14. Organizează şi participă la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficienţei activităţilor derulate;

15. Participă şi supraveghează - în calitate de consultant - politica de antibiotico-terapie a unităţii şi secţiilor;

16. Supraveghează, din punct de vedere epidemiologic, activitatea laboratorului de diagnostic etiologic pentru infecţiile suspecte sau clinic evidente;

17. Colaborează cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoaşterea circulaţiei microorganismelor patogene de la nivelul secţiilor şi compartimentelor de activitate şi a caracteristicilor izolatelor sub aspectul antibiocinotipiilor;

18. Solicită şi trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinţă, atât în scopul obţinerii unor caracteristici suplimentare, cât şi în cadrul auditului extern de calitate;

19. Supraveghează şi controlează buna funcţionare a procedurilor de sterilizare şi menţinere a sterilităţii pentru instrumentarul şi materialele sanitare care sunt supuse sterilizării;

20. Supraveghează şi controlează efectuarea decontaminării mediului de spital prin curăţare chimică şi dezinfecţie;

21. Supraveghează şi controlează activitatea blocului alimentar în aprovizionarea, depozitarea, prepararea şi distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activităţii la bucătăria dietetică, lactariu, biberonerie etc.;

22. Supraveghează şi controlează calitatea prestaţiilor efectuate la spălătorie;

23. Supraveghează şi controlează activitatea de îndepărtare şi neutralizare a reziduurilor, cu accent faţă de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicală;

24. Supraveghează şi controlează respectarea circuitelor funcţionale ale unităţii, circulaţia asistaţilor şi vizitatorilor, a personalului şi, după caz, a studenţilor şi elevilor din învăţământul universitar, postuniversitar sau postliceal;

25. Supraveghează şi controlează respectarea în secţiile medicale şi paraclinice a procedurilor profesionale de supraveghere, triaj, depistare, izolare, diagnostic şi tratament pentru infecţiile nosocomiale;

26. Supraveghează şi controlează corectitudinea înregistrării suspiciunilor de infecţie la asistaţi, derularea investigării etiologice a sindroamelor infecţioase, operativitatea transmiterii informaţiilor aferente la structura de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale;

27. Răspunde prompt la informaţia primită din secţii şi demarează ancheta epidemiologică pentru toate cazurile suspecte de infecţie nosocomială;

28. Dispune, după anunţarea prealabilă a directorului medical al unităţii, măsurile necesare pentru limitarea difuziunii infecţiei, respectiv organizează, după caz, triaje epidemiologice şi investigaţii paraclinice necesare;

29. Intocmeşte şi definitivează ancheta epidemiologică a focarului, difuzează informaţiile necesare privind focarul, în conformitate cu legislaţia, întreprinde măsuri şi activităţi pentru evitarea riscurilor identificate în focar;

30. Solicită colaborările interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform reglementărilor în vigoare;

31. Coordonează activitatea colectivului din subordine în toate activităţile asumate de compartimentul/serviciul sau colectivul de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale.

32. Intocmeşte, pentru subordonaţi, fişa postului şi programul de activitate;

33. Raportează şefilor ierarhici problemele depistate sau constatate în prevenirea şi controlul infecţiilor nosocomiale, prelucrează şi difuzează informaţiile legate de focarele de infecţii interioare investigate, prezintă activitatea profesională specifică în faţa consiliului de conducere, a direcţiunii şi a consiliului de administraţie;

34. Intocmeşte rapoarte cu dovezi la dispoziţia managerului spitalului, în cazurile de investigare a responsabilităţilor pentru infecţie nosocomială.


X. Asistentul medical de igiena  are în principal următoarele sarcini:
1. Menţine la standarde de performanta activitatea pe care o desfăşoară;

2. Da dovada de profesionalism in relaţiile de subordonare, coordonare si colaborare;

3. Respecta confidenţialitatea datelor cu care lucrează;

4. Colectează, prelucrează si tine evidenta datelor privind infecţiile nosocomiale provenite din spital;

5. Verifica datele privind infecţiile nosocomiale înregistrate de secţii/compartimente, colectează datele privind cazurile găsite nediagnosticate si/sau nedeclarate si informează medicul SPCIN;

6. Participa la realizarea anchetelor epidemiologice;

7. Colaborează cu asistentele şefe din secţii/compartimente pentru aplicarea optima  a precauţiilor de izolare a bolnavilor, a masurilor de antisepsie, a tehnicilor aseptice, a masurilor de igiena si dezinfecţie;

8. Verifica respectarea metodelor si procedurilor de tinere sub control a infecţiilor nosocomiale;

9. Răspunde si participa la recoltarea corecta a probelor de laborator pentru controlul sterilizării, menţinerii sterilizării materialelor sanitare si a soluţiilor injectabile, igiena spitaliceasca;

10. Identifica nevoile educaţionale, nivelul de înţelegere si aptitudinile cadrelor medii si auxiliare si stabileşte prin evaluare, împreuna cu medicul SPCIN si asistenta şefa spital, cele mai eficiente metode instructive/educative privind prevenirea infecţiilor nosocomiale;

11. Supraveghează in toate secţiile si compartimentele spitalului in funcţie de specificul fiecăruia manoperele si tehnicile de îngrijire, modul de efectuare si menţinere a sterilizării, de efectuare si menţinere a curateniei si dezinfecţiei, modul de folosire si întreţinere a echipamentului de protecţie;

12. Urmăreşte igiena spitaliceasca, circuitele bolnavilor, a vizitatorilor, a personalului;

13. Urmăreşte igiena spitaliceasca de cazare, circuitul lenjeriei murdare si curate si modul de spălare a acesteia;

14. Urmăreşte calitatea alimentelor, modul lor de depozitare, preparare si distribuire;

15. Urmăreşte funcţionarea in condiţii corespunzătoare a bucătăriei dietetice din pediatrie si neonatologie;

16. Urmareste modul de efectuare a colectarii, neutralizarii, indepartarii si distrugerii reziduurilor rezultate din activitatea medicala;

17. Informeaza medicul SPCIN despre orice nereguli constatate iar in absenta acestuia, in situaţii deosebite informează conducerea unităţii sau medicul de garda pentru luarea masurilor corespunzătoare;

18. Poarta echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru păstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

19. Are obligaţia de anunţa in cel mai scurt timp asistenta şefa pe spital in legătura cu orice caz de îmbolnăvire sau de apariţie a unei boli transmisibile in familie cu situaţiile de incapacitate temporara de munca ;

20. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

21. Respecta si apăra drepturile pacientului;

22. Desfăşoară activitate permanenta de educaţie sanitara;

23. Se preocupa de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continua si conform cerinţelor postului;

24. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    


12. ATRIBUTIILE PERSONALULUI AUXILIAR SANITAR

                            1.  INFIRMIERA  si ingrijitoare

1. Isi desfăsoara activitatea sub îndrumarea si supravegherea asistentului medical.

2. Pregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

3. Efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat , cu respectarea regulilor de igiena;

4. Ajuta bolnavii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

5. Ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice;

6. Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si in conditiile 

7. stabilite( in sectie);

8. Asigura toaleta bolnavilor imobilizati ori de cate ori este nevoie;

9. Ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;

10. Transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor ) in containere speciale la spalatorie si o aduce curata in containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglementarilor in vigoare;

11. Executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon 

12. Pregateste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de cate ori este    necesar;

13. Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, urinarelor si pastrarea lor  in mod corespunzator;

14. Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare;

15. Pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajuta pe cei care necesita ajutor pentru a se deplasa;

16. Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta, utilizate, in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii ;

17. Efectueaza curatenia saloanelor, salilor de tratament, oficiilor, coridoarelor, scarilor, mobilierului, ferestrelor, usilor si grupurilor sanitare;

18. Curata si dezinfecteaza baile si WC –urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri ;

19. Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor ;

20. Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide la rampa de gunoi sau crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele;

21. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in grija personal precum si a celor care se folosesc in comun ;

22. Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe  ,privind intretinerea curateniei,salubrizarii dezinfectiei si dezinsectiei;

23. Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe   imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

24. Administreaza alimentatia pacientului  si informeaza asistenta despre apetitul acestuia;

25. Ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

26. Goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de catre asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;

27. Dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajuta la transportul acestuia la morga 

28. Nu este abilitata sa dea  relatii despre starea de sanatate a bolnavului;

29. Respecta un comportamen etic fata de bolnavi si apartinatori si fata de personalul medico-sanitar;

30. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

31. Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatarie asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea igienica a veselei si tacamurilor, curatenia oficiului si a salii de mase.

32. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa in legatura cu orice caz de   imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate  temporara de munca ;
33. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    
2. spalatoreasa

1. Execută operaţiunile tehnice de curăţare, spălare, dezinfecţie, calcare a tuturor obiectelor de inventar moale (lenjeriei de pat de spital, a echipamentului vestimentar al bolnavilor aparţinând unităţii, a echipamentului specific al personalului medical, câmpuri etc.);

2. Primeşte aceste articole de la delegatul din secţii şi compartimente pe baza procesului verbal  de predare/primire, în care se consemnează numărul, starea fizică şi provenienţa acestora, cu semnătura ambelor părţi;

3. Răspunde pentru nerespectarea interdicţiei privind introducerea în spălătorie cu scopul curăţării şi spălării a unor articole ce nu aparţin unităţii;

4. Eliberează lenjeria curenta conform programului aprobat;

5. Efectuează dezinfecţia spaţiilor de depozitare a inventarului moale, asigurând buna funcţionare a spălătoriei;

6. Foloseste materialele pentru  spălat ca: săpun, detergenţi, Calgon, ACE, etc. conform normelor de utilizare si evitand risipa;

7. Asigură si raspunde de intretinerea si funcţionarea in bune conditii a maşinilor de spălat, storcătoarelor, uscătoarelor si a celorlalte utilaje din spălătorie, informând serviciul administrativ-tehnic şi atelierele de întreţinere asupra deficienţelor semnalate în funcţiunea lor;

8. Se ocupă de repararea inventarului moale,  pe care il preda-preia de la atelierul de croitorie cu forme legale (proces-verbal).

9. Verifică la sfârşitul zilei de lucru să nu rămână lenjerie în interiorul utilajelor de spălare ;
10. Aplica procedurile de curăţenie a suprafeţelor la sfârşitul fiecărei zile de lucru ;

11. Realizeaza dezinfecţia la sfârşitul zilei de lucru a spaţiului de sortare ;

12. Verifică dacă s-au atins parametrii pentru dezinfecţia termică pentru fiecare ciclu de spălare, la maşinile din dotare;

13. Verifică lenjeria produs-finit din punct de vedere al calităţii ;

14. Răspunde de predarea lenjeriei curate personalului delegat de pe secţii/compartimente.

15. Exploatează în condiţii optime utilajele de care răspunde ;

16. Poartă echipament de protecţie adecvat zonei de lucru ;

17. Răspunde de calitatea activităţilor prestate ;

13. Laboratorul de Anatomie Patologică 
1. Laboratorul de Anatomie Patologică este subordonat administrativ direct conducerii spitalului;
2. Activitatea laboratorului de Anatomie Patologică cuprinde examene macroscopice şi microscopice asupra organelor şi fragmentelor de organe recoltate prin biopsie, intervenţii chirurgicale sau necropsice precum şi produse biologice recoltate prin puncţii şi raclări din care se efectuează frotiuri;
3. Laboratorul  de Anatomie Patologică face parte  din locurile de muncă cu condiţii deosebit de vătămătoare şi periculoase, în care se impun aplicarea măsurilor de securitate şi protecţie a muncii, respectând în mod deosebit condiţiile impuse de normele de igienă şi protecţie a muncii reglementate de legile în vigoare.
                             Atribuţiile personalului:

A. Medicul de specialitate anatomie  patologica  (primar şi specialist)

1. prelevă împreună cu asistentul de serviciu piesele trimise pentru diagnostic, consemnând aspectul macroscopic;

2. elaborează diagnosticul histopatologic   macro şi microscopic; 

3. eliberează şi semnează buletinele de diagnostic;

4. efectuează examenul histopatologic intraoperator;

5. efectuează necropsiile în prezenţa medicului curant şi a şefului de secţie;

6. consemnează în registrul de protocoale datele necropsice în maxim 48 de ore, iar în foaia de observaţie diagnosticul necropsic;

7. în cazurile autopsiilor ce prezintă leziuni cu implicaţii medico-legale opreşte autopsia şi anunţă organul judiciar competent;

8. urmăreşte şi participă la pregătirea profesională a personalului din subordine;

9. răspunde de buna funcţionare a aparaturii cu care lucrează, folosind corect bunurile în grijă;

10. urmăreşte şi introduce în practică metode şi tehnici noi, moderne, pentru un diagnostic competitiv;

11. respectă reglementările în vigoare privind controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale, condiţiile igienice şi de protecţie a muncii la locul de muncă, se preocupă de disciplina şi ţinuta personalului din subordine;

12. informează conducerea unităţii asupra tuturor problemelor ce survin în timpul programului de lucru;

13. colaborează cu secţiile şi laboratoarele spitalului, pentru elaborarea diagnosticului şi în toate activităţile ştiinţifice de cercetare;

14. se preocupă de pregătirea medicala continuă.
B. Asistentul de anatomie patologică

1. Primeşte, înregistrează si prelucrează  piesele biopsice, operatorii, necropsice si/sau alte piese in vederea examenului histopatologic si citologic;

2. Efectuează frotiuri din materialele trimise cu sau fără centrifugarea produsului;

3. Preleva împreuna cu medicul piesele primite;

4. Prelucrează in toate fazele (la gheata sau parafina) piesele si produsele realizând preparatul pentru diagnosticul histopatologic si/sau citologic;

5. Pregăteşte soluţiile,  reactivii,  coloranţii si fixatorii necesari tehnicilor de lucru; 

6. Ajuta medicul la efectuarea necropsiei;

7. Răspunde de păstrarea pieselor operatorii in intervalul de timp stabilit prin legislaţia in vigoare;

8. Arhivează si răspunde de păstrarea formularelor de consimţământ pentru distrugerea pieselor conform legislaţiei in vigoare;

9. Se ocupa de sterilizarea materialelor necesare investigaţiilor de laborator;

10. Respectă normele de păstrare şi conservare a reactivilor de laborator, cu care lucrează;

11. Întocmeşte documente (buletine de analiză, înregistrarea rezultatelor de laborator);

12. Înregistrează  datele pe calculator, având in vedere ca in unitate exista reţea informatizata si toate datele se introduc, se prelucrează si se transmit in format electronic;

13. Răspunde de corectitudinea datelor înregistrate;

14. Întocmeşte şi comunică datele statistice din laboratorul de anatomie patologica;

15. Asigură păstrarea şi utilizarea instrumentarului şi a aparaturii din dotare;

16. Supraveghează şi controlează efectuarea curăţeniei şi a dezinfecţiei laboratorului;

17. Respectă normele igienico-sanitare;

18. Utilizează şi păstrează în bune condiţii, echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor şi instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii.

19. Respectă reglementările în  vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale;

20. Participă la realizarea programelor de educaţie pentru sănătate;

21. Informează persoana ierarhică superioară asupra deteriorării reactivilor şi a aparaturii din dotarea laboratorului;

22. Respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical;

23. Respecta si apara drepturile pacientului;

24. Păstrează confidenţialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informaţiile si documentele de orice fel specifice locului de munca;
25. Se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale şi de utilizare a echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă;
26. Participă la procesul de formare a viitorilor asistenţi medicali de laborator;
27. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.

              C. Autopsier:
1. Primeste si stabileste identitatea cadavrelor;

2. Inregistreaza si anunta decesul , apartinatorili;

3. Pregateste decedatii si instrumentarul pentru necropsie;

4. Efectueaza impreuna cu medicul anatomo-patolog, necropsia;

5. Reconstituie prin coasere , cadavrele autopsiate;

6. Imbalsameaza cadavrele autopsiate si neautopsiate , la dispozitia medicului;

7. Cosmetizeaza si imbraca decedatii;

8. Completeaza si elibereaza certificatul de imbalsamare si autorizatia de transport pe care o inmaneaza apartinatorilor;

9. Elibereaza decedatii apartinatorilor;

10. Se preocupa si raspunde de igiena si protectia muncii privind infectiile si bolile transmisibile;

11. Foloseste materialele de protectia muncii din dotare;

12. Se ocupa impreuna cu medicul de serviciu de eliberarea si inhumarea decedatilor- cazuri sociale;

13. Efectueaza curatenia si dezinfectia morgii spitalului;

14. Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

15. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare , supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

16. Participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

17. Informeaza persoana ierarhic superioara in cazul deteriorarii substantelor si a aparaturii din dotara morgii spitalului;

18. Respecta secretul profesional si codul de etica profesionala;

19. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale si de utilizare a echipamentelor prin studiu sau alte forme de educatie continua;

20. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.



14. PERSONALUL  FARMACEUTIC

A. FARMACISTUL ŞEF are în principal următoarele sarcini:
1. Coordoneaza intreaga activitate a personalului din farmacie;

2. Întocmeşte pe baza consumurilor din farmacie notele de comanda necesare completarii stocurilor la toate produsele si materialele sanitare in functie de necesitati;

3. Stabileste intrunirea comisiei de aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare;

4. Asigura depozitarea si conservarea medicamentelor medicamentelor in conformitate cu prevederile normative in vigoare si cu specificul fiecarui produs;

5. Coordoneaza si urmareste prepararea corecta si in timp util a tuturor produselor elaborate in farmacie;

6. Urmareste corecta executare a formulelor magistrale,  participand efectiv la munca desfasurata in sectorul de receptura;

7. Coordoneaza si urmareste eliberarea produselor farmaceutice si a materialelor sanitare catre sectiile spitalului, precum si corecta evidenta a miscarii acestora;

8. Urmareste aprovizionarea zilnica a locurilor de munca din oficiu cu intreaga gam,a de produse existenta in depozitul farmaciei;

9. Opereaza zilnic in evidenta informatizata facturi, note de transfer, centralizatoare zilnice de livrarea a produselor catre sectii;

10. Raspunde ce corecta gestionare a medicamentelor si materialelor sanitare punand la dispozitia conducerii si organelor de control documentele solicitate privind procesul de gestionare a medicamentelor si materialelor sanitare;

11. Informeaza colectivul medical in cazul inexistentei medicamentelor prescrise in vederea inlocuirii acestora cu altele similare in cadrul aceluiasi DCI sau din aceeasi grupa farmaceutica pentru a nu exista disfunctionalitati in ceea ce priveste tratamentul medical prescris de medicul curant;

12. Organizeaza si adapteaza si asigura dotarea spatiului de care dispune farmacia ;

13. Urmareste pregatirea profesionala a personalului din subordine;

14. Organizeaza si raspunde de securitatea, ordinea si starea de igiena a farmaciei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

15. Asigura si raspunde de de pastrarea in bune conditii si in deplina securitate a arhivei farmaciei;

16. Sesizeaza conducerea unitatii in vederea luarii masurilor necesare de rationalizare a produselor deficitare;

17. Participa la raportul de garda zilnic, colaborand permanent cu medicii si personalul mediu din unitate;

18. Are obligatia de a se prezenta in serviciu la solicitarea conducerii unitatii;

B. FARMACISTUL PRIMAR
1. Supraveghează şi coordonează activitatea de eliberare a produselor farmaceutice;

2. Asigură şi răspunde de depozitarea, conservarea şi gestionarea medicamentelor, materialelor sanitare, produselor toxice si stupefiante;

3. Răspunde de buna aprovizionare cu medicamente si materiale sanitare pe care le depozitează si gestionează împreuna cu asistentul de farmacie conform normelor in vigoare;

4. Participă la recepţia cantitativă a medicamentelor şi materialelor sanitare, intrate în farmacie şi efectuează recepţia cantitativa si calitativă a acestora;

5. Verifică periodic, cantitatea medicamentelor şi materialelor sanitare cu data de conservare sau acţiune terapeutică limitată în vederea preschimbării lor sau scoaterii lor din consum;

6. Eliberează medicamente, produse toxice si stupefiante;

7. Prepara, depozitează şi distribuie preparatele farmaceutice, utilizând practici care limitează posibilitatea transmisiei agentului infecţios către pacienţi;

8. Distribuie medicamente antiinfecţioase şi ţine o evidenţă adecvată (incompatibilitate, condiţii de depozitare şi deteriorare);

9. Obţine şi depozitează vaccinuri sau seruri şi le distribuie în mod adecvat;

10. Păstrează evidenţa antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

11. Inaintează către serviciul de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale a sumarului rapoartelor şi tendinţelor utilizării antibioticelor;

12. Pune la dispoziţie  informaţii legate de dezinfectanţi, antiseptice şi alţi agenţi antiinfecţioşi: proprietăţi active în funcţie de concentraţie, temperatură, durata acţiunii, aspectul antibiotic, proprietăţi toxice, inclusiv sensivitatea sau iritarea pielii şi mucoasei, substanţe care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le reduc potenţa pe durata depozitării (temperatură, lumină, umiditate), efectul dăunător asupra materialelor;

13. Oferă informaţii privind efectele şi reacţiile adverse ale medicamentului la cererea personalului medical din spital;

14. Efectuează si răspunde de corecta întocmire a tuturor raportărilor cerute de serviciul de aprovizionare, contabilitate, statistica , a documentelor solicitate de conducerea unităţii, ASP,  privind medicamentele si materialele sanitare;

15. Răspunde de corecta gestionare a medicamentelor si materialelor sanitare punând la dispoziţia conducerii unităţii sau a organelor de control abilitate a documentelor cerute privind procesul de gestionare a medicamentelor si a materialelor sanitare;

16. Inregistreaza in sistemul informatic si raspunde de corecta  gestionare pe calculator a tuturor datelor privind intrările, consumurile si stocurile de medicamente si materiale sanitare;

17. Pune la dispozitia biroului contabilitate datele din sistemul informatic privind intrarile, consumul, stocul de medicamente si materiale sanitare;

18. Participa la procesul de formare a viitorilor farmacisti si asistenti medicali de farmacie care efectuează practica in cadrul Farmaciei;

19. Participă la realizarea programelor de educaţie şi respectă secretul profesional şi codul de etică si deontologie al farmacistului; 

20. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.   
21. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

C.   ASISTENTUL MEDICAL DE FARMACIE

1. Preia medicamentele şi materialele sanitare de la furnizori, verificând calitativ şi cantitativ produsele, inclusiv termenul de valabilitate a medicamentelor şi termenul de valabilitate a sterilizării în cazul materialelor sanitare sterile şi le respinge pe cele necorespunzătoare (recepţia acestora);

2. Confruntă concordanţa dintre cantităţile facturate şi cele livrate;

3. Introduce în sistemul informatic toate medicamentele si materialele sanitare recepţionate cu toate specificaţiile;

4. Asigură depozitarea corespunzătoare a medicamentelor şi materialelor sanitare în condiţiile de depozitare recomandate de producător: temperatura , lumina, umiditate;

5. Preia din sistemul informatic toate comenzile de medicamente şi materiale sanitare transmise din secţiile spitalului şi eliberează produsele solicitate;

6. Informează colectivul medical în cazul inexistenţei produselor prescrise în vederea înlocuirii acestora cu alte produse medicamentoase recomandate de medicul curant;

7. Eliberarea medicamentelor se face în plicuri personalizate pentru fiecare pacient în parte, pe plic fiind menţionate: numele, nr. FO, produsele medicamentoase şi cantitatea acestora;

8. Ambalează soluţiile dezinfectante şi unguentele preparate de farmacist, le etichetează corespunzător, în cazul soluţiilor dezinfectante se notează pe flacon denumirea şi concentraţia soluţiilor, data preparării şi termenul de valabilitate;

9. Arhivează comenzile pe decade, le înregistrează în registrul de intrări-ieşiri, după care se depun la serviciul contabilitate;

10. Semnează şi răspunde de eliberarea medicamentelor prevăzute în comenzile de medicamente şi materiale sanitare care provin prin sistemul informatic de la nivelul tuturor secţiilor şi compartimentelor;

11. Recomandă modul de administrare a medicamentelor eliberate conform condicilor de medicamente (se scrie pe ambalaj);

12. Oferă informaţii privind efectele şi reacţiile adverse ale medicamentului la cererea personalului medical din spital;

13. Verifică termenele de valabilitate a medicamentelor şi produselor farmaceutice;

14. Participă la realizarea programelor de educaţie şi respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical;

15. Participă la procesul de formare a viitorilor asistenţi de farmacie;

16. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistentul coordonator in legatura cu orice caz de autoimbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporara de munca;

17. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.   
15. PERSONALUL MEDICAL DIN AMBULATORIUL INTEGRAT

Ambulatoriul integrat al spitalului, organizat conform OMSP nr. 39/2008 prin reorganizare ambulatoriului de specialitate al spitalului si aprobat in structura unitatii prin OMS nr. 808/02.06.2010, asigura asistenta medicala ambulatorie si are in structura atât cabinete medicale de specialitate care au corespondent in specialităţile secţiilor si compartimentelor cu paturi cat si cabinete medicale in alte specialitati, pentru a asigura o asistenta medicala complexa.

Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de către directorul medical , care răspunde pentru activitatea medicala desfăşurata in cadrul acestuia.

Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului constă în:
    a) stabilirea diagnosticului şi tratamentului pacienţilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate, şi care nu au necesitat internare în regim continuu sau de spitalizare de zi;

    b) monitorizarea şi controlul pacienţilor care au fost internaţi în spital şi care au venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate, pentru afecţiunile pentru care au fost internaţi;

    c) consultaţii interdisciplinare pentru pacienţii internaţi în unitate sau pentru cei internaţi în alte spitale, în baza relaţiilor contractuale stabilite între unităţile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;

    d) stabilirea diagnosticului şi tratamentului pacienţilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialităţile unice în localitatea respectivă, şi care nu necesită internare în regim continuu sau de spitalizare de zi.

    Aceste servicii vor fi evidenţiate distinct de către ambulatoriul integrat al spitalului şi vor fi contractate şi raportate în vederea decontării de către casa de asigurări de sănătate.

A. MEDICUL SPECIALIST are în principal următoarele sarcini:
1. Stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate si care nu au necesitat internare in regim continuu sau de spitalizare de zi ;

2. Monitorizeaza si efectueaza controlul pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de famile sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa de asigurari de sanatate ,pentru afectiunile pentru care au fost internat ;

3. Acorda consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei internati in alte spitale , in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective ; acestea se vor acorda prioritar ;

4. Stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialitatile unice in localitate si care nu necesita internare in regim continuu sau de spitalizare de zi ;

5. Inregistreaza  si raporteaza distinct  serviciile  medicale ambulatorii, in vederea decontarii de catre casa de asigurari de sanatate 

  

6. Indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de familie cu indicatia conduitei terapeutice ;

7. Acorda primul ajutor medical daca este necesar ;

8. Recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in functie de gradul de urgenta, intocmeste biletul de trimitere ;

9. Anunta Directia de Sanatae Publica despre cazurile de boli infectioase si profesionale depistate ;

10. Dispensarizeaza unele categorii de bolnavi cu probleme medicale deosebite, conform normelor in vigoare, colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora ;

11. Stabileste incapacitatea temporara de munca si emite certificatul medical potrivit reglementarilor in vigoare ;

12. Efectueaza in specialitatea respectiva consultatii medicale pentru angajare si control periodic, persoanelor trimise in acest scop de medicii de familie ;

13. Completeaza fisa medicala pentru bolnavii care necesita trimitere la comisia medicala pentru expertiza a capacitatii de munca ;

14. Intocmeste fisele medicale de trimitere la tratament de recuperare a bolnavilor care necesita astfel de ingrijiri si verifica pe cele intocmite de medicii de familie potrivit normelor in vigoare ;

15. Analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate propunand masuri corespunzatoare ;

B. MEDICUL DE SPECIALITATE OSTETRICĂ-GINECOLOGIE în afara sarcinilor ce revin medicului de specialitate, are următoarele sarcini specifice:
1. supraveghează prin consultaţii periodice gravidele cu risc crescut, indiferent de vârsta sarcinii şi gravidele începând din luna a –VII a de sarcină, în care scop colaborează cu ceilalţi medici de specialitate;

2. completează formele de internare în secţia obstetrică-ginecologie pentru gravidele din luna a -IX a de sarcină, iar pentru gravidele cu risc crescut în orice perioadă a gravidităţii, cu indicarea prezumtivă a datei naşterii precum şi a unităţii sanitare unde urmează a fi asistată naşterea;

3. efectuează controlul oncologic pentru depistarea precoce a cancerului genital la femeile care se prezintă la consultaţiile curente sau examenele ginecologice periodice.

C. MEDICUL DE SPECIALITATE ONCOLOGIE, în afara sarcinilor ce revin medicului de specialitate, are următoarele sarcini specifice :

1. Iniţiază, organizează şi coordonează acţiunea de prevenire şi combatere a tumorilor maligne ;

2. Ţine evidenţa bolnavilor cu tumori maligne din teritoriu ;

3. Efectuează controlul periodic al unor categorii de persoane supuse unor condiţii cancerigene, la locul de muncă şi de trai, potrivit reglementărilor în vigoare 

4. Organizează controlul post-terapeutic al bolnavilor de cancer din teritoriu ;

5. Iniţiază şi coordonează instruirea medicilor de familie, a medicilor de specialitate precum şi a personalului mediu şi auxiliar sanitar în probleme legate de depistarea precoce şi prevenirea tumorilor maligne ;

6. Sprijină activitatea de asistenţă socială pentru bolnavii de cancer .
D.  ASISTENTA MEDICALA are în principal următoarele sarcini:
1. Asista si ajuta medicul la efectuarea consultaţiilor medicale ;

2. Recoltează la indicaţia medicului probe biologice pentru analize de laborator ;

3. Ajuta medicul la efectuarea diferitelor proceduri medicale ;

4. Semnalează medicului urgenta examinării bolnavilor;

5. Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

6. Răspunde cu promptitudine la solicitările bolnavilor si informează medicul asupra oricărei solicitări care se refera la îngrijirea medicala a bolnavilor;

7. Primeşte, asigura si răspunde de buna păstrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii cu care lucrează si se îngrijeşte de buna întreţinere si folosire  a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

8. Răspunde de starea de curătenie a cabinetului, sălii de aşteptare, temperatura si aerisirea încăperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activităţii;

9. Pregăteşte materialele si instrumentarul in vederea sterilizării;

10. Înregistrează in programul informatic toate consultaţiile, procedurile medicale efectuate, datele pacienţilor etc. 

11. Tine la zi centralizatorul statistic, fisele pacienţilor, si întocmeşte situaţiile statistice privind activitatea cabinetului;

12. Respecta normele de securitate, manipulare si descărcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

13. Poarta echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru păstrarea igienei si a aspectului estetic personal;

14. Are obligaţia de anunţa in cel mai scurt timp asistenta şefa pe spital in legătura cu orice caz de îmbolnăvire sau de apariţie a unei boli transmisibile in familie cu situaţiile de incapacitate temporara de munca ;

15. Respecta reglementările in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infecţiilor nosocomiale;

16. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

17. Respecta si apăra drepturile pacientului;

18. Desfăşoară activitate permanenta de educaţie sanitara;

19. Se preocupa de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continua si conform cerinţelor postului;

20. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    

E. ASISTENTA DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE în afara sarcinilor ce revin asistentei medicale, are următoarele sarcini specifice;
1. ţine evidenţa gravidelor dispensarizate şi le programează la consultaţii de specialitate potrivit indicaţiei medicului;

2. comunică medicilor de familie cazurile de sarcină depistate şi ginecopatele problemă, pentru a fi urmărite în continuare.
F. ASISTENTA DE PEDIATRIE, înafara sarcinilor ce revin asistentei medicale, are următoarele sarcini specifice:
1. efectuează dezbrăcarea, cântărirea şi măsurarea copiilor şi înscrierea datelor respective în fişa de consultaţie;

2. explică mamelor sau însoţitorilor recomandările făcute de medic referitoare la: alimentaţie, medicaţie, regim de viaţă, etc.

3. comunică zilnic medicilor de familie cazurile deosebite de copii bolnavi, pentru a fi urmărite în continuare;

4. face analiza epidemiologică a copiilor prezentaţi în ambulatoriul de specialitate, examinează starea tegumentelor, a cavităţii bucale şi faringelui, termometrizează copiii;

5. conduce în boxe de izolare separate copiii suspecţi de boli infecţioase şi solicită medicul pentru examinare;

6. semnalează medicului urgenţa examinării copiilor bolnavi;

7. ţine evidenţa copiilor cu boli transmisibile depistaţi în ambulatoriul de specialitate şi anunţă  cazurile de boli infecţioase;  

8. se îngrijeşte ca după fiecare copil cu boala transmisibilă camera de filtru şi boxele de izolare să fie dezinfectate şi işi face dezinfecţia individuala.  
           G. Îngrijitoarea din Ambulatoriul INTEGRAT, are următoarele sarcini :
1.Efectueaza curatenia si dezinfectia in conditii corespunzatoare in spatiul repartizat sub indrumarea si supravegherea asistentului sef pe spital ;

2.Raspunde de folosirea si pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are in grija ;

3.Efectueaza aerisirea periodica a incaperilor ;

4.Curata si dezinfecteaza baile si WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri ;

5.Transporta pe circuitul stabilit reziduurile solide  la rampa de gunoi sau crematoriu, curata si dezinfecteaza recipientele ;

6.Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor ,peretilor, grupurilor sanitare si pastrarea lor in mod corespunzator ;

7.Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta ,utilizate, in recipiente speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate de depozitare in vederea neutralizarii ;

8.Indeplineste toate indicatiile asistentei sefe pe spital , privind intretinerea curateniei , salubrizarii, dezinfectiei si dezinsectiei ;

9.Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe pe spital imbolnavirile pe care le prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie ;

10.Respecta un comportament etic fata de bolnavi si apartinatori si fata de personalul medico-sanitar ;

11.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern ,care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal ;

12.Respecta prevederile  Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.

16. LABORATOR RMFB (BAZA DE TRATAMENT)
A. Atribuţiile asistentului medical de balneofizioterapie
1. Primeşte pacienţii internaţi sau din ambulatoriu, ajuta la acomodarea acestora la condiţiile din baza, ii informează asupra prevederilor referitoare la drepturile si obligaţiile pacienţilor internaţi 

2. Supraveghează starea pacienţilor pe perioada aplicării procedurilor fizioterapeutice.

3. Supraveghează si înregistrează in permanenta datele despre starea pacientului si informează medicul asupra modificărilor intervenite;

4. Informează si instruieşte pacientul asupra tratamentului pe care-l efectuează, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot apărea.

5. Aplica procedurile de balneo-fizio-kinetoterapie si masaj cu toţi parametrii agentului fizic, in vederea recuperării medicale, conform prescripţiei medicului si răspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecărei proceduri;

6. Manifesta permanent o atitudine de solicitudine fata de bolnav;

7. Respecta întocmai prescripţiile făcute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor;

8. Consemnează pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului;

9. Tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate si transmite datele către serviciul de Statistica;

10. Inregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale efectuate in compartiment si cuprinse in sistemul D.R.G.

11. Utilizează si păstrează in bune condiţii echipamentele si instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinţa utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

12. Pregăteşte si verifica funcţionarea aparaturii din dotare, semnalând defecţiunile personalului tehnic.

13. Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea soluţiilor medicamentoase necesare la aplicarea procedurilor fizioterapeutice;

14. Acorda primul ajutor in situaţiile de urgenta si cheamă medicul;
15. Pregăteşte materialele si instrumentarul, in vederea sterilizării;
16. Poarta echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de organizare si funcţionare care va fi schimbat ori de cate ori va fi nevoie, pentru păstrarea igienei si a aspectului estetic personal;
17. Are obligaţia de anunţa in cel mai scurt timp asistenta şefa pe spital in legătura cu orice caz de îmbolnăvire sau de apariţie a unei boli transmisibile in familie cu situaţiile de incapacitate temporara de munca ;

18. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

19. Respecta si apăra drepturile pacientului;

20. Desfăşoară activitate permanenta de educaţie sanitara;

21. Se preocupa de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continua si conform cerinţelor postului;

22. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    

17. CABINETUL DE MEDICINA DENTARA
A. Medicul stomatolog are în principal următoarele sarcini :

1. Acorda servicii medicale stomatologice pacienţilor care se prezintă la cabinet in cazul urgentei medicale (durere, infecţie sau hemoragie) sau ori de cate ori acestea se solicita ; 

2. Furnizează tratamentul adecvat si respecta condiţiile de prescriere a medicamentelor prevăzute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman conform reglementarilor in vigoare; 

3. Efectuează profilaxia îmbolnăvirilor din sfera oro-maxilo-faciala ;

4. Efectuează depistarea si diagnosticarea afecţiunilor oro-dentare;

5. Efectuează profilaxia funcţionala si deconditionarea obiceiurilor vicioase;

6. Depistează precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale cancerului;

7. Acorda consiliere pacientilor in loegatura cu tehnicile de prevenire a infectiilor;

8. Efectuează toate tratamentele stomatologice oro-dontale, chirurgicale, ortodontice si protetice in limita competentelor;

9. Aplica si controlează respectarea masurilor de igiena si antiepidemice;

10. Controlează efectuarea sterilizării corecte a instrumentarului si a materialelor utilizate;

11. Acorda primul ajutor in cazurile de urgenta;

12. Colaborează cu alte discipline medicale pentru prevenirea îmbolnăvirilor oro-dentare si rezolvarea terapeutică a cazurilor care impun aceasta colaborare;

13. Redactează orice act medical sau document, aprobat de conducerea spitalului in legătura cu pacienţii pe care ii are sau i-a avut  in îngrijire;

14. Răspunde de buna utilizare si păstrare a instrumentarului si aparaturii din dotare, comunicând imediat personalului tehnic orice defecţiune survenita;

15. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

16. Se preocupă în permanentă de ridicarea nivelului profesional propriu şi al personalului sanitar subordonat, participa la formele de educaţie medicala continua;

17. Participa zilnic la raportul de garda;

18. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.    

B. ASISTENTA MEDICALĂ DIN STOMATOLOGIE  are în principal următoarele sarcini:
1. Pregăteşte materialele necesare efectuării tratamentelor dentare conform instrucţiunilor medicului dentist;

2. Pregăteşte instrumentele stomatologice si le pune la dispoziţia medicului dentist conform instrucţiunilor acestuia;

3. Dezinfectează si pregăteşte instrumentarul stomatologic in vederea sterilizării;

4. Pregăteşte soluţiile necesare dezinfecţiei instrumentarului ;

5. Trimite la sterilizare instrumentarul stomatologic dezinfectat si alte materiale, corect ambalate si aduce de la sterilizare instrumentarul sterilizat;

6. Verifica data si ora de pe etichetele cutiilor sterilizate;

7. Pregăteşte injecţiile pentru anestezia locala conform instrucţiunilor medicului;

8. Pregăteşte materialele pentru luarea amprentelor dentare;

9. Îndruma pacienţii privind igiena dentara conform indicaţiilor medicului;

10. Pregăteşte cabinetul stomatologic pentru desfăşurarea optima a actului medical;

11. Dezinfectează suprafeţele de lucru din cabinet si unitul dentar;

12. Consemnează in fisele pacienţilor si in registrul de consultaţii datele pacienţilor si manoperele efectuate de medic;

13. Acorda primul ajutor in caz de urgenta;

14. Răspunde cu promptitudine la solicitările pacienţilor si informează medicul asupra oricărei solicitări care se refera la îngrijirea medicala a pacienţilor;

15. Primeşte, asigura si răspunde de buna păstrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii cu care lucrează si se îngrijeşte de buna întreţinere si folosire  a mobilierului si inventarului moale existent in dotare;

16. Răspunde de starea de curăţenie a cabinetului, sălii de aşteptare, temperatura si aerisirea încăperilor, existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activităţii;

17. Înregistrează in programul informatic toate consultaţiile, procedurile medicale efectuate, datele pacienţilor etc. 

18. Tine la zi centralizatorul statistic, fisele pacienţilor, si întocmeşte situaţiile statistice privind activitatea cabinetului;

19. Respecta normele de securitate, manipulare si descărcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

20. Poarta echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru păstrarea igienei si a aspectului estetic personal;
21. Are obligaţia de anunţa in cel mai scurt timp asistenta şefa pe spital in legătura cu orice caz de îmbolnăvire sau de apariţie a unei boli transmisibile in familie cu situaţiile de incapacitate temporara de munca ;

22. Respecta reglementările in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infecţiilor nosocomiale;

23. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

24. Respecta si apăra drepturile pacientului;

25. Desfăşoară activitate permanenta de educaţie sanitara;

26. Se preocupa de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie medicala continua si conform cerinţelor postului;

27. Respecta  prevederile Ordinului nr. 219/2002 privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale, prevederile Ordinului nr. 261/2007 privind curatarea, dezinfecţia si sterilizarea in unităţile sanitare publice precum si prevederile Ordinului nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare.
18. STATISTICA SI INFORMATICA MEDICALA

Biroul este in directa subordonare a managerului spitalului si are următoarele atribuţii:

1. Elaborarea şi întreţinerea sistemului  informatic (bază de date pacienţi/ clinici cabinete ,servicii) pe baza sistemului informaţional existent sau previzibil ;
2. Realizarea componenţei statistico – informatice
3. Proiectarea, întreţinerea, actualizarea  bazei de date  pe spital ;
4. Proiectarea, implementarea produselor program;
5. Adaptarea şi întreţinerea produselor-program existente pentru utilizarea lor în varianta reţea , etc.;
6. Întreţinerea interferenţei medicaţie-farmacie elaborată anterior ;
7. Actualizarea şi întreţinerea nomenclatoarelor de  boli, intervenţii chirurgicale, medicaţie, investigaţii clinice (colaborare cu clinicile de resort, farmacie spital, serviciul financiar si Institutul Naţional de Cercetare si Dezvoltare in Sănătate;
8. Actualizarea, verificarea, validarea informaţiilor din baza de date pe bază de program;
9. Proiectarea, editarea de rapoarte statistice sau seturi de date din baza de date a spitalului pentru conducerea spitalului, alte organe ierarhice superioare ;
10.  Calcularea indicatorilor de eficienţă ai secţiilor (clinicilor) şi spitalului. 


19. COMPARTIMENTE FUNCŢIONALE
A. BIROUL RESURSE UMANE,  NORMARE, ORGANIZARE ŞI SALARIZARE 

are în principal următoarele atribuţii:
1. Întocmirea statului de funcţii conform legislaţiei în vigoare;

2. Urmărirea folosirii integrale a timpului de lucru de către toţi salariaţii unităţii, efectuarea controlului prestării muncii, atât în cadrul programului de lucru, cât şi în afara acestui timp (gărzi);

3. Întocmirea contractelor individuale de muncă pentru personalul nou încadrat;
4. Ţinerea  evidenţei salariaţilor, păstrarea pe timpul angajării a  dosarelor personale;

5. Intocmirea şi ţinerea la zi a registrului electronic de evidenta ale  salariaţilor;
6. Întocmirea dosarelor cerute de legislaţia în vigoare în vederea pensionării;
7. Întocmirea formelor privind modificările intervenite în contractele individuale de muncă ale salariaţilor (promovat, schimbat funcţie, desfacerea contractului);
8. Eliberarea legitimaţiilor persoanelor nou încadrate în muncă şi vizarea anuală a  legitimaţiilor persoanelor angajate;

9. Întocmirea  după criterii obiective a fişelor  de evaluare a posturilor; 
10. Organizarea  concursurilor  pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante din unitate,  conform legislaţiei în vigoare;
11. Evaluarea performanţelor profesionale individuale ale fiecărui angajat în conformitate cu legislaţia în vigoare;
12. Întocmirea şi aducerea la cunoştinţă a fişei postului pentru  personalul din subordine şi verificarea  existenţei  fişelor postului pentru fiecare angajat în parte;
13. Eliberarea adeverinţelor salariaţilor în funcţie de necesităţi;
14. Furnizarea datelor privind numărul de personal pe structură  în vederea elaborării bugetului de venituri şi cheltuieli; 
15. Aplicarea Hotărârii Guvernamentale nr.537/2004, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.96/2003, privind protecţia maternităţii la locurile de muncă;
16. Elaborarea conform reglementărilor legale în vigoare a documentaţiei necesare pentru deblocarea cât mai rapidă a posturilor vacante respectiv a documentaţiei privind  suplimentările de posturi într-un număr suficient pentru a asigura normarea necesară desfăşurării unui act medical de calitate.
17. Stabileste  necesarul de produse în vederea realizării părţii corespunzătoare a Planului anual de achiziţii al spitalului; 
18. Urmărirea efectuării controlului preventiv asupra actelor ce intră în competenţa serviciului;
19. Transmiterea la C.A.S.J. a documentelor de asigurare de raspundere civilă a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici iar pentru cadrele medii autorizaţiile de liberă practică în vederea încheierii contractului de furnizării de servicii medicale. 
20. Asigurarea acordării drepturilor salariale ca: salarii de bază, indemnizaţii de conducere, salarii de merit, spor vechime, spor pentru condiţii deosebite, gărzi, indemnizaţii, premieri anuale, indemnizaţii de asigurări sociale în conformitate cu legislaţia în vigoare;

21. Intocmirea corecta si legala a statelor de plata, a statelor privind indemnizatiilor de concediu de odihna; 

22. Intocmirea fişelor fiscale şi  depunerea lor la Administraţia financiară în termenul prevăzut de lege conform Codului Fiscal ( Legea nr.571/2003);

23. Întocmirea declaraţiei privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată către bugetul asigurărilor sociale potrivit Legii nr.263/2010 (Legea pensiilor);

24. Întocmirea declaraţiei privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată către bugetul Fondului pentru ajutorul de  şomaj potrivit Legii nr.76/2002;

25. Întocmirea declaraţiei privind evidenţa nominală a asiguraţilor şi a obligaţiilor de plată către FNUASS conform Ordinului nr.671/2007 si Ordinului nr.269/2005;

26. Întocmirea declaraţiei privind evidenţa nominală a asiguraţilor care au beneficiat de concedii şi indemnizaţii şi a obligaţiilor de plată către bugetul Fondului naţional unic de asigurări sociale de sănătate pentru concedii şi indemnizaţii conform O.U.G.nr.158/2005;

27. Completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinului CNAS nr.233/14.03.2006;
28. Totalizarea numărului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporară de muncă avut în ultimele 12 luni în vederea acordării certificatelor de concediu medical pentru angajaţii unităţii;

29. Întocmirea dărilor de seamă statistice lunare, trimestriale, semestriale şi anuale privind fondul de salarii;

30. Întocmirea fişelor de evidenţă ale salariaţilor;

31. Verificarea corectitudinii întocmirii pontajelor pentru  fiecare salariat si a concordantei intre pontaje si grafice; 
32. Participarea la fundamentarea Bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului furnizând date de specialitate;

B. BIROUL FINANCIAR 
 Are in principal următoarele atribuţii :

1. organizează contabilitatea conform prevederilor legale; răspunde de efectuarea corectă şi la timp a înregistrărilor contabile;

2. confruntă evidenţele analitice şi cele sintetice;

3. organizează analiza periodică a utilizării bunurilor materiale şi luarea măsurilor necesare, împreună cu celelalte sectoare din unitate, în ceea ce priveşte stocurile disponibile, supranormative, fără mişcare, sau cu mişcare lentă şi pentru prevenirea oricăror alte imobilizări de fonduri;

4. analizează periodic execuţia bugetară şi conţinutul conturilor, făcând propuneri corespunzătoare;

5. răspunde de întocmirea la timp şi în conformitate cu dispoziţiile legale a dărilor de seamă contabile;

6. exercită controlul preventiv, în conformitate cu dispoziţiile legale;

7. răspunde de întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate;

8. organizează evidenţele tehnico-operative şi gestionare şi asigură ţinerea lor corectă şi la zi;

9. organizează inventarierea periodică a mijloacelor materiale şi ia măsuri de regularizare a diferenţelor constatate ;

10. asigură măsurile de păstrare, manipulare şi folosire a formularelor cu regim special;

11. exercită controlul operativ curent in conformitate cu dispoziţiile în vigoare;

12. organizează acţiunea de perfecţionare a pregătirii profesionale pentru cadrele din birou;

13. întocmeşte studiul privind îmbunătăţirea activităţii economice din unitate şi propune măsuri corespunzătoare;

14. întocmeşte lucrările privind proiectele planurilor de venituri şi cheltuieli bugetare şi extrabugetare, precum şi bugetul de asigurări sociale;

15. ia măsurile necesare pentru asigurarea integrităţii bunurilor şi pentru recuperarea pagubelor;

16. răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garanţiilor şi reţinerea ratelor;

17. asigură efectuarea corectă şi în conformitate cu dispoziţiile legale, a operaţiunilor din încasări şi plăţi în numerar;

18. răspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzător comenzilor şi contractelor emise, în limita creditelor aprobate;

19. organizează întocmirea instrumentelor de plată şi documentelor de acceptare sau refuz a plăţii
20. organizează verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, conţinutului şi legalităţii operaţiunii;

21. întocmeşte propunerile de plan casă pentru plăţi în numerar;
22. răspunde de întocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost greşit plătite;
C. Biroul Contabilitate  :
1. Organizează contabilitatea conform prevederilor legale şi asigură efectuarea corectă şi la timp a înregistrărilor ;

2. Organizează analize periodice a utilizării bunurilor materiale şi ia măsurile necesare împreună cu celelalte birouri şi servicii din unitate , în ceea ce priveşte stocurile disponibile, supranormative, fără mişcare, sau cu mişcare lentă, sau pentru prevenirea oricăror alte imobilizări de fonduri ;

3. Exercită control financiar preventiv în conformitate cu dispoziţiile legale ;

4. Participă la organizarea sistemului informaţional al unităţii, urmărind folosirea cât mai eficientă a datelor contabilităţii ;

5. Asigură întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor în contabilitate ;

6. Se preocupă de mecanizarea lucrărilor contabile ;

7. organizează evidenţa tehnico-operativă şi de gestionare ; asigură ţinerea lor corectă şi la zi ;

8. Organizează inventarierea periodică a mijloacelor materiale şi regularizează diferenţele constatate ;

9. Asigură îndeplinirea condiţiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garanţiilor şi reţinerea ratelor ;

10. Asigură măsurile de păstrare, manipulare şi folosire a formularelor cu regim special; 

11. Exercită controlul operativ curent, în conformitate cu dispoziţiile în vigoare ;

12. Organizează acţiuni de perfecţionare a pregătirii profesionale pentru cadrele din serviciu ;

13. Întocmeşte studii privind îmbunătăţirea activităţii economice din unitate şi propune măsuri corespunzătoare ;

14. Întocmeşte studii privind costurile comparative pe diverşi indicatori : zi de spitalizare, pat, pat efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe secţiile din unitate, analizează cauzele care determină diferenţe şi propune eliminarea celor subiective 

15. Analizează şi pregăteşte din punct de vedere financiar, evaluarea eficienţei utilizării mijloacelor materiale şi financiare puse la dispoziţia unităţii; ia măsurile necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase şi inoportune .
D. BIROUL JURIDIC

Atribuţiile biroului juridic sunt următoarele:

1. Urmăreşte respectarea dispoziţiilor legale aplicabile activităţilor specifice;

2. Desfăşoară activitatea juridică potrivit formelor şi modalităţilor prevăzute de  Statutul profesiei de consilier juridic apărând interesele Spitalului;

3. Acordă consultanţă, opinia consilierului juridic fiind consultativă;

4. Urmăreşte apariţia actelor normative, ţine evidenţa acestora şi semnalează conducerii atribuţiile ce revin Spitalului şi măsurile ce urmează a fi luate;

5. Informează conducerea instituţiei si compartimentele funcţionale despre apariţia unor noi acte normative (eventuale modificări ale acestora), acte ce interesează în mod direct activitatea specifică Spitalului;

6. Redactează  cererile de chemare în judecată, de exercitare a căilor de atac, precum şi alte asemenea cereri privind interesele Spitalului şi le susţine în faţa organelor judecătoreşti, în condiţiile mandatului acordat de Manager;

7. Avizează pentru legalitate actele şi documentaţiile care pot angaja răspunderea juridică a Spitalului;

8. Redactează opiniile juridice cu privire la aspectele legale ale activităţii;

9. Întocmeşte lista documentelor care necesită aviz de legalitate şi asigură avizarea acestora;

10. Participă la redactarea proiectului Regulamentului de organizare şi funcţionare şi a Regulamentului intern.

11. Participă la negocierea şi redactarea Contractului Colectiv de Muncă la nivel de unitate;

12. Participă la întocmirea  actelor  interne cu caracter normativ elaborate.

13. Avizează actele interne cu caracter normativ elaborate.

14. Întocmeşte proiecte de contract în diverse domenii, la solicitarea conducerii, în colaborare cu specialiştii Spitalului;

15. Participă la negocierea şi încheierea  contractelor.

16. Avizează contractele de orice natură, încheiate de Spital cu terţii, sub aspectul legalităţii;

17. Urmăreşte respectarea prevederilor legale privind apărarea intereselor şi patrimoniului Spitalului; întocmeşte şi înaintează organelor abilitate, la solicitarea conducerii şi a compartimentelor funcţionale, acţiuni juridice (proces-verbal de conciliere, notificări, acţiuni juridice) în termenele prevăzute de legea română;

18. Acordă sprijin juridic compartimentelor funcţionale în interpretarea legislaţiei specifice (administrativ, raporturi de muncă şi de personal, salarizare etc.);

19. Verifică şi vizează dosarele de cercetare privind sancţiunile grave şi desfacerea contractului individual de muncă;

20. Asigură cunoaşterea  de către salariaţi a reglementărilor specifice activităţilor Spitalului, printr-o informare corectă şi în timp util;

21. Semnalează conducerii cazurile de aplicare neconformă sau neuniformă a unor acte normative sau decizii ale Managerului, făcând propuneri corespunzătoare;

22. în măsura solicitărilor, participă la şedinţele organizate de conducerea Spitalului;

E. SERVICIUL  ADMINISTRATIV,  TRANSPORT,  APROVIZIONARE, ACHIZITII 
 are în principal următoarele atribuţii :
1. Întocmirea şi executarea planului de achiziţii publice  cu respectarea baremurilor în vigoare ;

2. Întocmirea documentaţiei pentru achiziţionarea aparaturii, medicamentelor, materialelor sanitare şi de curăţenie, alimentelor, cu respectarea legislaţiei privind achiziţiile publice;

3. Încheierea contractelor economice cu furnizorii şi întocmirea şi urmărirea graficului de livrări pentru materialele necesare unităţii ;

4. Asigurarea aprovizionării unităţii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatură etc., în cele mai bune condiţii ;

5. Recepţionarea calitativă şi cantitativă a materialelor, alimentelor primite de la furnizori şi asigurarea transportului acestora în condiţii igienico-sanitare, în conformitate cu normelor în vigoare ;

6. Întocmirea, urmărirea şi executarea planului de transport ;

7. Întocmirea dărilor de seamă privind aprovizionarea cu materiale şi alimente şi utilizarea mijloacelor de transport .

8. Organizează şi asigură ordinea în unitate ;

9. Asigură măsurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodăresc în condiţii de eficienţă maximă ;

10. Asigură efectuarea inventarierii patrimoniului în condiţiile şi la termenele stabilite prin acte normative ;

11. Răspunde de măsurile de protecţia muncii pentru personalul incadratla serviciul administrativ ;

12. Ia măsurile necesare pentru îmbunătăţirea condiţiilor de confort şi de alimentaţie a bolnavilor ;

13. Urmăreşte verificarea la timp şi în bune condiţii a aparaturii şi utilajelor din dotare ;

14.Asigură funcţionarea în bune condiţii, a spălătoriei, a lenjeriei, blocului alimentar, garderobei bolnavilor etc. ;

15. Asigură aplicarea şi respectarea normelor P.C.I. ;

16. Asigură întreţinerea curăţeniei ;

17.Organizează şi asigură primirea, circuitul, păstrarea şi evidenţa corespondenţei ;

18. Asigură păstrarea arhivei unităţii conform normelor legale .

19. coordonează, îndrumă şi urmăreşte activităţile de întreţinere, reparaţii, modernizări, recondiţionări, etc. la utilajele, instalaţiile şi echipamentele din patrimoniu 20. urmăreşte modul de elaborare a documentaţiilor de execuţie a reparaţiilor şi modernizărilor ;

21. urmăreşte aplicarea instrucţiunilor de exploatare a utilajelor şi instalaţiilor ;

22. asigură valorificarea mijloacelor fixe şi activelor disponibile ;

23. întocmeşte listele de mijloace fixe ce se casează sau se conservă : asigură evidenţa acestora şi urmăreşte modul de  finalizare a acestor operaţii ;

24. întocmeşte, după necesităţi, contracte de reparaţii, service şi asistenţă tehnică cu unităţile specializate ;

25. asigură condiţiile necesare desfăşurării unei activităţi corespunzătoare în instalaţiile şi utilajele supuse autorizării ISCIR ;

26. perfectează contractele cu furnizorii de resurse energetice şi urmăreşte derularea corectă a acestora ; încheie convenţii de exploatare a instalaţiilor în coordonanţă cu aceste contracte şi cu regulamentele în vigoare ;

27. verifică respectarea condiţiilor de siguranţă în exploatarea reţelelor de energie, gaze şi utilităţi energetice; intervine imediat în caz de nerespectare a regulamentelor, normativelor şi prescripţiilor tehnice de exploatare – reparaţii ;

28. controlează modul de realizare a măsurilor de reducere şi raţionalizare a consumului de resurse energetice şi utilităţi; răspunde de stabilirea măsurilor de corecţie în cazul constatării unor nereguli în acest sens ;

29. întocmeşte documentaţii tehnice şi economice pentru fundamentarea unor lucrări de reparaţii, modernizări sau retehnologizări a instalaţiilor energetice în vederea reducerii consumurilor energetice ;

30. întocmeşte documentaţia necesară pentru obţinerea avizelor, autorizaţiilor şi acordurilor privind consumul de energie şi instalarea de utilaje energetice care necesită aprobări ;

31. asigură controlul permanent al modului cum sunt exploatate şi întreţinute reţelele de distribuţie şi instalaţiile de utilizare a gazelor naturale ;

32. asigură anchetarea avariilor în instalaţiile energetice şi de fluide tehnologice ;
33.   In domeniul investiţiilor are atribuţii in:
   - elaborarea proiectului de plan curent şi de perspectivă;


- analiza dotării unităţilor, a stării clădirilor şi elaborarea proiectului de plan de investiţii  şi de reparaţii capitale şi curente;


- urmărirea asigurării documentaţiilor tehnice pentru investiţii şi reparaţii capitale şi întocmirea acestora;
   -  efectuează lucrări de reparaţii curente cu terţii;

   -  întocmeşte graficul de lucrări.


- urmăreşte efectuarea de reparaţii capitale şi de investiţii conform graficului, verificând cantitativ şi calitativ lucrările executate de constructor;


-  asigură buna întreţinere a clădirilor, aparatelor, instalaţiilor şi utilajelor;

· stabileşte cauzele degradării sau distrugerii construcţiilor, instalaţiilor sau utilajelor şi propune măsuri corespunzătoare;

· elaborează caietul de sarcini în vederea achiziţiei de lucrări
           F. Seful serviciului ATA, are in principal următoarele atribuţii:
1. Organizează, îndrumă şi răspunde de întocmirea şi realizarea planurilor de investiţii, reparaţii capitale, dotare construcţii, aprovizionare şi achiziţii publice.

2. Îndrumă şi controlează nemijlocit munca administrativ gospodărească din unitate şi propune măsurile necesare pentru modernizarea utilajelor şi inventarul gospodăresc al unităţii.

3. Organizează, îndrumă şi controlează activităţile care asigură alimentaţia bolnavilor.

4. Răspunde de problema dotării unităţii (din investiţii centralizate sau necentralizate, lucrări în regie proprie);

5. Ia măsuri pentru aprovizionarea ritmică a unităţii, pentru reducerea consumurilor şi optimizarea stocurilor de materiale;

6. Participă la inventarierea bunurilor materiale;

7. Urmăreşte dotarea unităţii cu mijloace de transport corespunzătoare, exploatarea în condiţii optime a acestor mijloace;

8. Ia măsurile necesare pentru buna funcţionalitate a activităţilor gospodăreşti, igienizarea locurilor de muncă, îmbunătăţirea continuă a condiţiilor de confort;

9. Asigură verificarea la timp şi în bune condiţii a aparatelor şi utilajelor conform dispoziţiilor în vigoare, luând măsurile necesare pentru buna întreţinere a imobilelor şi instalaţiilor aferente;

10. Asigură organizarea şi exercitarea măsurilor pentru prevenirea şi combaterea incendiilor controlează şi răspunde de competenţa echipelor  de PSI;

11. Ia măsurile prevăzute în actele normative privind recepţia, manipularea şi depozitarea corespunzătoare a bunurilor materiale, pentru gospodărirea economicoasă şi integritatea bunurilor;

12. Ia măsuri pentru stabilirea şi realizarea planului de perfecţionare a pregătirii profesionale a cadrelor din subordine pe care le coordonează;

13. Răspunde de compartimentele din subordine.

14. Întocmeşte şi prezintă studii privind optimizarea măsurilor de bună gospodărire a resurselor materiale şi băneşti, de prevenire a formării de stocuri peste necesar, de respectare a normelor privind disciplina de plan, contractuală şi financiară, în scopul administrării cu eficienţă maximă a patrimoniului unităţii .

15. Organizeaza pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii.

16. Sa posede cunostinte minime de operare pe calculator ;

17. Isi desfasoara activitatea pe calculator, ca obligatie de serviciu avand in vedere ca in unitate exista retea informatizata si toate datele se introduce , se prelucreaza si se transmit numai in format electronic atat intre diversele compartimente si sectii ale unitatii cat si catre alte institutii ( DSP, CAS etc).

18. Are obligatia de a respecta programarea concediilor de odihna planificate la inceputul anului ;

G. INGINERUL, are in principal următoarele sarcini:
1. asigură buna organizare a formaţiei şi a desfăşurării lucrărilor acesteia, prin repartizarea locurilor de muncă, dotarea cu scule şi aparate de măsură şi control şi repartizarea de materiale şi piese de schimb necesare;

2. răspunde de executarea şi realizarea la timp şi în bune condiţii a planului de întreţinere, revizii tehnice, reparaţii, montaj, stabilit pentru formaţia de lucru pe care o conduce;

3. asigură îndrumarea tehnică a formaţiei de lucru;

4. răspunde de utilizarea judicioasa a materialelor şi a timpului de lucru; 

5. răspunde de însuşirea şi respectarea de către întreaga formaţie de lucru, a procesului tehnologic, a procesului de muncă stabilit şi urmăreşte respectarea disciplinei în muncă;

6. participă efectiv la lucrările de montaj şi reparaţii repartizate formaţiei;

7. ia măsuri pentru respectarea normelor de igienă, a normelor de protecţia muncii, de prevenirea incendiilor etc.;

8. raportează lunar asupra activităţii formaţiei, făcând aprecieri nominale asupra lucrărilor executate şi a greutăţilor întâmpinate.

9. Urmăreşte cantitativ si calitativ şi termen a lucrărilor angajate cu terţi la fel la biroul de investiţii 
H. TEHNICIANUL, are in principal următoarele sarcini:
1. execută operativ lucrările de întreţinere şi revizii tehnice planificate şi răspunde de funcţionarea normală a aparaturii, instalaţiilor sau utilajelor ce i-au fost repartizate;

2. răspunde de buna gospodărire şi utilizare a sculelor şi aparatelor cu care lucrează;

3. foloseşte în mod raţional materialele şi piesele de schimb primite;

4. execută personal sau în echipă orice fel de sarcini sau lucrări care se încadrează in atribuţiile formaţiei de lucru;

5. aplică şi răspunde de respectarea normelor de igienă şi a normelor de protecţia muncii.
I. MUNCITORUL execută toate lucrările încredinţate de conducătorul de formaţie sau şeful de atelier potrivit pregătirii şi a  contractului de muncă.
1. respecta programul de lucru, respectiv orele 7,00-15,00  sau 3 ture conform graficelor întocmite de seful de serviciu

2. executa lucrări de reparaţii curente, reparaţii capitale si accidentale.

3. executa întreţinerea din proprie iniţiativa, zilnica si periodica a instalaţiilor.

4. executa instalaţii noi, după normele in vigoare.

5. verifica in permanenta starea tehnica a instalaţiilor existente propunând remedierile si reparaţiile necesare.

6. asigura buna gospodărire a pieselor si materialelor primite pentru intervenţii, răspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru.

7. ia masuri pentru recondiţionarea si repararea pieselor schimbate in scopul refolosirii lor.

8. ia masuri si intervine pentru buna funcţionare a instalaţiilor, reducând la minim pierderile si riscurile accidentelor.

9. pentru buna funcţionare a instalaţiilor are libera iniţiativa in luarea unor decizii corespunzătoare.

10. după terminarea operaţiunii lucrarea se preda cantitativ si calitativ beneficiarului (asistenta şefa ) informând  si pe seful ierarhic despre executarea sarcinii primite.

11. in cazul in care este solicitat  direct de conducerea clinicilor (sef clinica, asistenta şefa ), sau de câtre alte servicii, anunţa seful ierarhic despre aceasta solicitare.

12. executa in mod conştiincios serviciul la domiciliu conform planificării făcute lunar.

13. nu părăseşte locul de munca in interes personal fără aprobarea sefului ierarhic.

14. este interzis consumul băuturilor alcoolice in timpul programului de lucru.

15. la începerea programului de lucru se prezintă apt pentru ducerea la îndeplinire a sarcinilor primite.

16. îndeplineşte orice alta sarcina de serviciu trasata de către seful ierarhic superior.

17. respecta normele de protecţia muncii si P.S.I. specifice unităţilor sanitare.

             20. OBLIGATII GENERALE ALE PERSONALULUI
A. Personalul care îşi desfăşoară activitatea in spital  are următoarele obligaţii:
a. medicii care lucrează in spital trebuie sa posede certificat de membru al Colegiului medicilor din România;
b. fiecare asistent medical/moaşă/sora medicala trebuie sa posede certificat de membru al Ordinului Asistenţilor Medicali din România;
c. să respecte programul de lucru afişat, să poarte în permanenţă ecuson cu numele şi calificarea, să folosească integral şi cu maximum de eficienţă timpul de lucru, să înregistreze corect toate datele în evidenţele primare şi în caietul de evidenţă a  medicamentelor şi materialelor sanitare;
d. să nu se prezinte la locul de muncă sub influenţa băuturilor alcoolice şi să nu consume băuturi alcoolice în timpul programului, sa nu fumeze in timpul programului in unitatea medicala;
e. să respecte ordinea şi disciplina la locul de muncă;
f.  obligaţia de fidelitate faţă de reprezentantul legal al unităţii în executarea atribuţiilor de serviciu;
g.  utilizează şi păstrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare, supraveghează colectarea materialelor şi a instrumentarului de unică folosinţă utilizat şi se asigură de depozitarea acestora în vederea distrugerii;

h. sa păstreze confidenţialitatea asupra tuturor informaţiilor ce decurg din serviciile medicale acordate asiguraţilor;

i. sa acorde servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguraţilor;

j. sa respecte dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere la consulturi interdisciplinare ;

k. neutilizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura ;

l. sa completeze prescriptiile medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute, cronice( initiale) ;
m.  la terminarea orelor de program să lase în ordine şi în bune condiţii locul de muncă;
n.  să nu părăsească locul de muncă fără acordul sefului de sectie sau managerului, dupa caz.
La toate aceste se adaugă atribuţiile generale, de protecţia muncii si SSM (pentru toate  categoriile de personal in parte):

 
B. Atributii generale :
1. Are obligatia de a semna zilnic in condica de prezenta cu mentionarea orei de venire si de plecare din serviciu;

2. Respecta graficul de lucru pe tura stabilita si preda verbal si in scris la iesirea din tura, situatia si planul de investigatie si tratament al nou nascutilor asistentei care preia serviciul;

3. Nu va parasi locul de munca fara aprobarea medicului;

4. Schimbarea turei de lucru se va solicita prin cerere scrisa aprobata de medicul sef si cu avizul managerului unitatii;

5. Are obligatia de a respecta programarea concediului de odihna planificat la inceputul anului;

6. Este interzis fumatul, venirea la serviciu in stare de ebrietate si consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

7. Respecta prevederile Regulamentului intern si ale ROF ;

8. Urmareste si asigura folosirea, pastrarea si intretinerea corecta a bunurilor din dotarea sectiei;

9. Sa posede cunostinte minime de operare pe calculator .

C.Atributii  privind securitatea si sanatatea in munca, PSI, colectare deseuri:
1. Îşi însuşeşte si respecta normele de securitate si sănătate in munca prevăzute in Legea nr. 319/2006 si normele de aplicare a acesteia;

2. Îşi însuşeşte si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind situaţii de urgenta;

3. Îşi însuşeşte si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor; 

4. Îşi însuşeşte si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deşeurilor in instituţiile publice.
  
 D.Atributii  privind Sistemul de Management al Calitatii (SMC):
1. Îşi însuşeşte si respecta cerintele procedurilor SMC ;

2. Îşi însuşeşte si respecta cerintele Manualului Calitatii ;

3. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ; 

CAPITOLUL V
FINANTAREA SPITALULUI
In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, Spitalul Municipal Pascani este o  instituţie publică finanţată integral din venituri proprii care  provin din sumele încasate pentru serviciile medicale, prestate în baza contractului de furnizare de servicii medicale încheiat cu Casa de Asigurări de Sănătate.
Spitalul Municipal Pascani este finanţat şi de la bugetul de stat prin bugetul MS şi de la bugetul local, sume care vor fi utilizate numai pentru destinaţiile pentru care au fost alocate.


Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:
1. donaţii şi sponsorizări;

2. legate;

3. asocieri investiţionale în domenii medicale;

4. închirierea temporară a unor spaţii medicale, dotări cu echipamente sau aparatură medicală către alţi furnizori de servicii medicale;

5. contracte privind furnizarea de servicii medicale încheiate cu casele de asigurări private sau agenţi economici;

6. editarea şi furnizarea unor publicaţii cu caracter medical;

7. servicii medicale, hoteliere sau de altă natură, furnizate la cererea pacienţilor ori a angajatorilor;

8. servicii de asistenţă medicală la domiciliu, furnizate la cererea pacienţilor;

9. alte surse.

CAPITOLUL VI
       
    DISPOZITII FINALE
Prevederile prezentului regulament se completează cu orice alte dispoziţii legale care privesc activităţile unităţilor sanitare şi a personalului din aceste unităţi.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii şi vor fi cunoscute şi aplicate corespunzător de către toţi salariaţii spitalului.

Nerespectarea dispoziţiilor legale, a prevederilor prezentului regulament şi a regulamentului intern al spitalului atrage răspunderea disciplinară, materială, civilă, contravenţională, după caz, penală, în sarcina persoanelor vinovate.

Toate atribuţiile cuprinse în regulamentul spitalului se vor regăsi în fişele de post ale salariaţilor spitalului .
Orice modificări intervenite în structura şi atribuţiile unităţii sau a uneia din subunităţi se vor consemna imediat în prezentul regulament.


Regulamentul de Organizare si Funcţionare va fi prelucrat cu toţi angajaţii, pe secţii şi compartimente, încheindu-se proces verbal sub semnătură de luare la cunoştinţă.

Aprobat  in şedinţa Consiliului de Administraţie al spitalului  din data de 27.04.2011.

Prezentul regulament este  valabil începând cu data 01.05.2011.
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